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Broj: 02- )f b /19
Sarajevo, 11.12.2019. godine

UNIVERZITET U SARAJEVU

Predmet: Dostava prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Orijentalnom institutu u Sarajevu

Postovani.

U prilogu dostavljamo prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Orijentalnom institutu u Sarajevu usvojen na sjednici Vije¢a Orijentalnog instituta u
Sarajevu.

Prijedlog Pravilnika je takoder razmatran i na Sindikatu Orijentalnog instituta Univerziteta u
Sarajevu i dobio je pozitivno miSljenje. Salje se u dalju proceduru na razmatranje Centralnom
odboru Sindikata UNSA.

S postovanjem,
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UNIVERZITET U SARAJEVU

ORIJENTALNI INSTITUT

Broj: 02-734/19
Sarajevo, 10.12.2019. godine

Mur. Vasvija Kapo Mehmedovi¢, sekretar Instituta
VIJECU INSTITUTA

Na osnovu ¢lana 126. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br.33/17),
sekretar Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu daje sljedece:

STRUCNO MISLJENJE

Odluka Vijeéa Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu o donoSenju Prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu donesena je u skladu sa ¢lanom 33. Pravilnika o
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu i tackom III
Odluke Upravnog odbora Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-88-4/19 od 19.09.2019. godine.

ObrazloZenje

Sekretar Instituta je, dana 10.12.2019. godine, dostavila Vije¢u Instituta Prijedlog Odluke o donoSenju
Prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Orijentalnom institutu
Univerziteta u Sarajevu.

Vijeée Instituta je, u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu i Odlukom Upravnog odbora o obavezi organizacionih jedinica Univerziteta u
Sarajevu da, u odredenom roku okonc¢aju procedure dono3enja Prijedloga svojih pravilnika kojima se ureduje
organizacija i sitematizacija radnih mjesta i utvrde prijedlog istog, donijelo Odluku o utvrdivanju Prijedloga
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Orijentalnom institutu Univerziteta u
Sarajevu.

Nakon uvida u Prijedlog Odluke, dostavljam stru¢no misljenje.

Prilog: Sastavni dio stru¢nog misljenja je Odluka o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u u Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-735/19
od 10.12.2019. godine.
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UNIVERZITET U SARAJEVU
ORIJENTALNI INSTITUT

Broj: 02-735/19
Sarajevo, 10.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 106. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijeée Orijentalnog instituta Univerziteta u
Sarajevu, uz prethodno dostavljeno stru¢no misljenje sekretara Orijentalnog instituta Univerziteta u
Sarajevu broj: 02-734/19 od 10.12.2019. godine, je na 48. sjednici Vije¢a odrzanoj 10.12.2019.
godine, donijelo je:

ODLUKU
o utvrdivanju Prijedloga Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu

1. Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu.

2. Prijedloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Orijentalnom
institutu Univerziteta u Sarajevu, sastavni je dio ove Odluke i dostavija se Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo radi pribavljanja prethodnog misljenja i
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu na nadlezno postupanije, u skladu sa ¢lanom 129.
stav (2) t¢. (f) Zakona o visokom obrazovanju (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
33/17).

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Clanom 33. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u
Sarajevu, broj. 02-90/19 od 19.09.2019. godine, te Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-88-4/19 od 19.09.2019. godine utvrdena je obaveza organizacionih jedinica da u
roku od 60 dana od dana dono3enja Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta na Univerzitetu u Sarajevu, utvrde Prijedlog svojih pravilnika kojima se ureduje unutradnja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta. Istom odlukom je propisana dalja aktivnost u vezi sa
donosenjem istog.

Vijece Instituta je, nakon provedene javne rasprave, po ocjeni struénog misljenja sekretara, na 48.
sjednici Vijeca odrzanoj 10.12.2019. godine utvrdilo Prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji




i sistematizaciji radnih mjesta y
Ministarstvu za obrazovan:

pribavljanja misljenja.

Predsjedavajugi Vijeca:™ evv 6%\\“
R & <,

Dostaviti:

- Ministarstvu za obrazovanje. nauku i mlade KS
- putem Univerziteta u Sarajevu
- Evidencija Vijeca Instituta




