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UNIVERZITET U SARAJEVU
ORIJENTALNI INSTITUT

Broj: 02-264/20
Sarajevo, 20.7.2020. godine

U skladu sa &lanom &1, 9. stava 3) i ¢lana 15. stav 5) Pravilnika o sistemu osiguranja i
upravljanja kvalitetom na Univerzitetu u Sarajevu, u skladu sa ¢l. 23. Poslovnika o radu
Odbora za osiguranje kvaliteata Orijentalnog instituta Univeziteta u Sarajevu, na prijedlog
Odbora za osiguranje kvaliteta Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu, Vijece
Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu je na 52. (2020) redovnoj sjednici Vije¢a
odrZanoj 27.7.2020. godine usvojilo,

Opée smjernice za osiguranje kvaliteta nau¢noistrazivatkog rada
na Orijentalnom institutu Univerziteta u Sarajevu

Budu¢i da je jedna od nadleznosti Vijeéa instituta kao organizacionih jedinica utvrdivati i plan
razvoja Instituta u skladu sa &l. 106. stav 3. J) Statuta Univerziteta u Sarajevu, Odbor za
osiguranje kvaliteta Orijentalnog instituta:

1) NaglaSava specifi¢nosti djelatnosti i ukazuje na drustveni smisao osnivanja Orijentalnog
instituta u Sarajevu, u skladu sa osnivatkim aktom istog, te predlaze

a) planiranje raspisivanje konkursa u skladu s mati&no¥éu i harmoniziranim potrebama
razvoja odredenih polja razvoja;

b) utvrdivanje popunjenosti pozicija u periodu od 30.06.2020. do 31.12.2024. godine,
te odredivanje prioriteta za popunjavanje odredenih oblasti koje su u bliskoj vezi i sa
pracenjem napredovanja u postojeéim zvanjima i sa potrebama zanavljanja kadra zbog
predstojecih okon¢anja radnog odnosa odlaskom u mirovinu ili na neki drugi zakonom
propisani naéin.
2) Ukazuje na potrebu ulaganja u digitalnu vidljivost istraZivanja i rada Orijentalnog instituta
Univerziteta u Sarajevu, te predlaZe:
a) poduzimanje svih potrebnih koraka ka digitalizaciji i digitalnom predstavljanju
izdanja Instituta u obimu i na nain koji je najpodesniji za predstavljanje izdanja
Instituta, knjiga, radova i &asopisa, uz pisanu saglasnost autora i u skladu s
preporukama Savjeta za izdavastvo.




b) ukljuéivamje mladih istrazivaca u istrazivackim zvanjima u infrastrukturne digitalne
projeki'e Instituta  Kroz godisnje radne zadatke, kako je predvideno u njihovim

ugovorima o radu.

gkrede paznju na vecu posvecenost nauénih saradnika S nau¢nim zvanjima razvoju
isu-aiivaékih, paucénih i struénih kompetencija mladih istrazivaca:

a) ukljucivanjem mladih istrazivaca U istrazivacke projekte i istrazivacke i strucne
poslove manje sloZenosti a U cilju stjecanja strucnih kompetencija bez kojih je
nezamisliv - dugorocni ozbiljniji rad u instituciji kakav je Orijentalni institut
Univerziteta u Sarajevu

b) preporukom mladim stru¢nim saradnicima da razvijaju prvenstveno jezicke

kompetencije na potrebnom akademskom nivou kako bi uopte mogli razmiéljati da s€
u kasnijoj fazi mogu ukljucivati u samostalne naucnoistrazivacke projekte specificne

,a rad Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu

¢) pomaganjem i skretanjem paznje mladim istraziva¢ima na bitnost poboljsanja svih
predispozicija za kompetentno bavljenje odredenim izvorima koji zahtijevaju dobre
jezitke osnove (nekad i poznavanje vige orijentalnih jezika) kako bi uopée mogli
krenuti u proces prijeko potrebnih specijalizacija U okviru bavljenja orijentalnim
studijama ili gpecijalizacijama u okviru ekonomske, drustvene, kulturne ili historijske
osmanistike, a u skladu s Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Orijentalnom institutu Univerziteta U Sarajevu u dijelu koji s¢ odnosi
na posebne uslove.

d) savjetovanjem i pomaganjem u ¢itanju 1zvora, Kako bi se u praksi razvile osnovne

istraZivatke kompetencije stru¢nih saradnika
Eetno zvanje struéni

4) Podsjeta da u cilju kvalitetnog napredovanja istrazivackog osoblja, po
ivackim projektima

saradnik ne podrazumijeva obavezu rada na samostalnim nauénoistraZ
(radnim zadacima) u skladu sa Zakonom O naucnoistrazivackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo br. 26/16%).

5) Preporutuje Vijeéu i direktoru Instituta da se uspostave nauéni i drugi oblici saradnje sa
sli¢nim institucijama u inostranstvu, u cilju razmjene kadra, studijskih 1 sli¢nih boravaka 1

drugih oblika saradnje.

Odbor za osiguranje Kkvaliteta Orijentalnog instituta Univerziteta U Sarajevu dostavlja
smjernice u dalju proceduru radi unapredenja i osi guranje kvaliteta svih akata koji se donose u

skladu sa nadleznostima iz &l. 106. stav 3. j) Statuta Univerziteta u Sarajevu.




