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UNIVERZITET U SARAJEVU

ORIJENTALNI INSTITUT
Broj: 02-359/20
Sarajevo, 21.9.2020.

SINDIKAT ORIJENTALNOG INSTITUTA UNSA

Predmet: Saglasnost za popunjavanje pozicije upraznjenog budzetiranog radnog myjesta -
strucni saradnik za oblast ,, Turkologija*

Postovani,

Obracamo Vam se za zahtjevom radi pribavljanja saglasnosti Sindikata UNSA za zaposljavanje
na radnom mjestu strucni saradnik za oblast ,, Turkologija “.

Odlaskom nau¢nog saradnika Instituta, ostalo je upraZnjeno jedno radno mjesto na poziciji
nauénoistrazivatkog kadra. S ciljem odrzavanja kontinuiteta obavljanja osnovne djelatnosti
Instituta u svim njenim oblastima, Vijece Instituta shodno nadleZznostima iz ¢lana 106. Statuta
Univerziteta u Sarajevu donijelo je Odluku o pokretanju inicijative za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta za radno mjesto stru¢ni saradnik za oblast ,, Turkologija“.

Ovom prilikom isti¢emo bitnu ¢injenicu da su obezbijedena sredstva BudZetom Instituta i
nisu potrebna nova finansijska sredstva za navedeno radno mjesto.

U prilogu: Dokumentacija u vezi s navedenim.

S postovanjem,

Orijentalni institut Univerziteta u Sarajevu

Dr. sc. Ad i¢, direktor Instituta

ORUENTALNIEINSTITUT UNIVERZITETA U SARAJEVU
Bosna i Hercegovina, Sargjevo, UL Zmaja od Bosne br. 8; Kampus Univerziteta — objekat O
tel/fax+38733/225-353: direktor +38733/668-728; biblioteka + 38733/220-957; E-mail: ois@bil.net.ba




Clan 18,

L Odjeljenje zn historju i oxmanistiku

(1) Odjelenje za historipu i osmanistiku v svom djelokruga rdn:
i historijske 17vOre

a) prikuplia, obraduje, iwterpretiva i objuvljuje whivsku gradu
Osmanskoy carstva,

osmanskog porijekla relevantne zn historiju Bosne i Hereegovine,
zemalja Jugoistotne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istokn

b) prougava drustvemu, polititku, vojnu, ckonomsku i kulturu historiju naprijed ““"f‘,‘cmh
Krajeva na osnovu osmanskih i drugih relevaninih historijskih fzvord Y s =
navedeni period

S A —

Redni Tyt T T Broj
broj Radno mjesto Poscbui i dreugi ustovi Radno isknstyo frveditnen
U skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivatkoj
djelatnost IS 1 Statutom
UNSA, {zbor u prethodna
‘ Nautna zvanju: iskustvo u odgovarajudoj zvanja prema
; | m'm‘bni sargdnik, naudnoj oblasti, Zukonu o .
! vi§i naudni saradnik | znanje najmanje jednog od naucnoistraziva¢koj
| naucni savjetnik otijentalnih jezika u zavisnosti | djelatnosti KS
} od ue oblasti za koju se bira, | Statutu.
i informatitke vjedtine,
| sposobnost kreiranja i vodenja
f projekata
! U skladu sa Zakonom o
‘ naudnoistrazivatkoj
djelatnosti KS i Statutom, o PE—
JstraZivaka zvanja: | iskustvo u odgovarajucoj 7a kon':l o
2 strucai saradnik nau&no) oblasti, aubrelisadivaske; i
vidi strugni saradnik | poznavanje najmanje jednog | y.op oo )
struéni savjetnik od orijentalnih jezika u SJ
; zavisnosti od u2e oblasti za ST
| koju se bira,
informatidke vjestine |

2. Odjeljenje za orijentainu filologiju

g e

(1) Odjeljenje za orjjentalnu filologiju satinjavaju pododjeljenja, kako slijedi:

~ pododjeljenje za Arabistiku (arapski jezik i knjizevnost)

- podoadjeljen
eljenje za Iranistiku (perzijski jezik i knjizevnost)

(2) Odjeljenje 2a orijentalnu filologiju u svom djelokrugu rada:

urkologiju (turski jezik i knjizevnost) i

.




prikuplja, obraduje, inte .
osnmnsko-turskox;}: “::;‘l;\’pl‘ﬂh.ra \ f\.\)_;avqu]c rukopisnu gradu na arapskom.
s turskom i perzijskom jeziku znadajnu za kulturnu bastinu

Bosne 1 H :

ercegovine, Osmans
. N . . ﬂb‘\() carstva 2 1 t o >
Medncn‘anathskogiSrcdnjegistoia . zemaljan Jugoistotne Evrope,

proucava arapski
il n[;iho )s‘mansko-turskl. turski i perzijski jezik. njihove knjizevnost
ve terkulturalne interferencije

objavijuje prij :

N \ ev g .

perzijski jefikj teof A studije vezane za arapski, osmansko-turski, turski 1
1K, te knjizevno stvaralastvo na spomenutim jezicima

d) proutava alhamij .
1 ‘iel‘cegovi;imuado pismenost kao specifi¢an oblik kulturnog naslijeda Bosné

Redni
broj Radno mjesto

I
 Broj |

F |
Radnoiskustvo izvrsilaca |
I

Poscbni i drugi uslovi

U skladu sa Zakonom o
naucnojstrazivackoj
djelatnosti KS i Statutom
UNSA,

|zbor u prethodna

Nauc¢na zvanja:
naudni saradnik,
visi naudni
saradnik

nauéni savjetnik

Istraziv:
zvanja:
struéni saradnik
Vidi stru
saradnik
struéni savjetnik

iskustvo u odgovarajucoj
nauénoj oblasti,

znanje najmanje jednog od
orijentalnih jezika u
zavisnosti od uze oblasti za
koju se bira,

informaticke vjestine,
sposobnost kreiranja i
vodenja projekata

U skladu sa Zakonom 0
nauénoistrazivackoj
djelamosti KS i Statutom,
iskustvo u odgovarajucoj
nauénoj oblasti,
poznavanje najmanje jednog
od orijentalnih jezika u
zavisnosti od uze oblasti za
koju se bira

informati¢ke vjestine

| —

zvanja prema Zakonu
0 nauénoistraiivaékoj
djelataosti KSi
Statutu

- ]

Izbor prema Zakonu
o nauénoistrazivackoj 5
djelatnosti KS i P
Statutu

:
'
l
'
'

2a orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju

3, Odjeljenje

M) Odjeljenje z2 orijcntalno-islamsku Kulturu studije u svom djelokrugu rada:

a) proutava orijenmlno-islamsku kultury, civilizaciju i umjetnosti, te njihove
utjecaje na girem prostoru Balkana s posebnim osvrtom na Bosnu, Osmansko

. carstvo, zemije Jugoistoéne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka

' outava kulturnu i intelektualnu bastinu na arapskom, osmansko-turskom,

b) P » o
turskom perzijskom jeziku

¢) proutava historiju materijalne i duhovne kulture BiH iz osmanskog perioda

£
10




Clan $.
Nautna 2vanja su: naugni saradnik; vidi nautni saradnik; naudni savjetnik,;
Istradivatha Ivanja su: strudni saradni
Strudna

IV POSLOWY ODNOSNO RADN| ZADAC)

x

Clan 6,

Pod posiovima Koji se obay liaju u Instituty

Koje se odvija proces rada neophodan za obavljanje djelatnosti i posloy

Pod radnim zadacima podrazumijev
aktivnosti koje se obavljaj

v Kao dio ili faza procesa rada.

Clan 7.

Svaka grupa poslova odnosno radnih zadataka ima svo .
sadr2aju poslova odnosno radnih zadataka koji se u okviru nje obavljaju.

Clan 8.

TABELARNI PREGLED ORGANIZAC UE I SISTEMATIZACE RADNIH MJE

K ViSE strudni saradnik: strudni say jetnik;
Tvanja su: bibliotehar | arhivista,

podrazumijevaju se skup trajnih aktivnosti hros
a lnstituta, ‘
aju se honkretno odredena, vremenshi ogranicene

' predstavijaju odredenc cieline za

j naziv Noji se odreduje prema

a odnosno radnih
da Instituta, hao t

aranjem novih radnih

STA
Poslovi i radni zadaci Broj Strutna sprema Ostah uslovi
lzvidila
ca
:
I Rukovodni
1. direktor Instituta Doktor * tajmanje S.pod rad.
] historijskih knjiz. iskustva -da ne postoje
histor nauka.ili zakonske slmetnje  zn
orjentainih naka obavljanje postova
nautno  zvanje: | - da Je istaknuti nauen;
naud saradnika, radnik u svojoj oblast
viSeg naud. sarad. il; ~da Pusjeduje organizac.
naud. savjetnik sposobnosti
Il Nauena § istra2ivatka radna mjesta Broj Strugna sprema Ostali uslovi T
1 lzvesil,
I Nautnt seraderi \{SS»(\i‘cxkx‘Or Da ispunjavanja uvjete |
‘ 3 historijskih navka, | iz Q)36 Zakona o
| il knji.historijskih nautno-
istrativaé.djelal. i

¢L78. Pravila Instit.
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Obrazac ZAP

NIVERZITET U SARAJEVU ~ ORIJENTALNI INSTITUT U SARAJEVU | Stranicalod1
ZAHTIEV za za pribavljanje saglasnosti za zapoéljavalje

ZAHTIEV

za pribavljanje saglasnosti za zaposljavanje nastavnog (nauénoistrazivatkog) osoblja

Naziv radnog mijesta za koje se
trazi saglasnost:

Struéni saradnik za oblast “Turkologija”

Vremenski period na koji se
traZi zaposljavanje:
(zaokruziti)

1. odredeno

u Skladu sa Odlukom Senata o
izboru kandidata (izborni period
u skladu sa Zakonom je 4

2. neodredeno

godine)
Broj izvrsilaca: 1
Da li je prema unutrasdnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvideno DA

trazeno radno mjesto:
(U prilogu dostaviti izvod iz
sistematizacije)

Nacin finasiranja:

1. Iz vlastitih sredstava*

2. Iz BudZeta Kantona

*Da li su potrebna dodatna
sredstva iz BudZeta Kantona
Sarajevo

1. NE

DA (obezbijedena sredstva

BudZetom Instituta i nisu

potrebna nova finansijska

sredstva)

Tip zaposlenja

1. Novo zaposljavanje
(zaposljavanje nakon
odlaska naucnog
saradnika Instituta u
drugu instituciju-
Sporazumni
prestanak radnog
odnosa

2. Napredovanje

Napomena/obrazloZenje

Odlaskom nau¢nog saradnika Instituta, ostalo je upraZnjeno
jedno radno mjesto na poziciji nauénoistraZivatkog kadra. S
ciljem odrZavanja kontinuiteta obavljanja osnovne
djelatnosti Instituta u svim njenim oblastima, Vijeée Instituta
shodno nadleznostima iz ¢lana 106. Statuta Univerziteta u
Sarajevu donijelo je Odluku o pokretanju inicijative za
popunjavanje upraznjenog radnog mjesta za radno mjesto
struéni saradnik za oblast ,, Turkologija“.




" UNIVERZITET U SARAJEVU - Upisati naziv fakulteta/akademije Qbraze 591
HBRAZAC 23 provjeru kompletnosti prijedioga elaborata studijskog programa

Stranica2od 2

Za navedeno radno mjesto obezbijedena su sredstva

Budzetom Instituta i nisu potrebna nova finansijska
izdvajanja.

Sarajevo,21.9.2020. Direktor

Dr. Adnan Kadri¢, nauéni savjetnik

Prilog: Izvod iz sistematizacije radnih mjesta Orijentalni institut Univerziteta u Sarajevu
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TU
UNIVERZITET U SARAJEVU
ORIJENTALNI INSTITUT

Broj: 02-351/20
Sarajevo, 21.9.2020. godine

U skladu s &lanom 106. Statuta Univerziteta u Sarajevu, Vijece Orijentalnog instituta Univerziteta u
Sarajevu ja na 53, (2020) sjednici Vijeca Instituta odrzanoj 21.9.2020. godine donijelo

ODLUKU
O POKRETANJU INICIJATIVE ZA POPUNJAVANJE UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA
I
Pokrece se inicijativa za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta na radnom mjestu struéni saradnik
saradnik za oblast “Turkologija™ koje je obuhvaceno Budzetom Instituta i 2a koje nisu potrebna nova
finansijska sredstva.

I
U skladu s redovnim procedurama, potrebno Je pribaviti saglasnosti Senata Univerziteta u Sarajevu,
Vlade Kantona Sarajevo kao i nadleznog Sindikata.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje
Odlaskom nau¢nog saradnika Instituta, ostalo Je uprainjeno jedno radno mjesto na poziciji
naunoistrazivatkog kadra. S ciljem odrzavanja kontinuiteta obavljanja osnovne djelatnosti Instituta y
svim njenim oblastima, Vijeée Instituta shodno nadleznostima iz ¢lana 106, Statuta Univerziteta y
Sarajevu donijelo je Odluku kao u dispozitivu cijenedi prioritete prema oblastima Instituta_
Ova Odluka se dostavlja na dalje postupanje nadleznim tijelima s ciljem pribavljanja potrebnih
saglasnosti za njenu realizaciju.

Predsjedavajuci Vijeéa:

ORLJENTALNI INSTITUT UNIVERZITETA U SARAJEWY
BOsna 1 Hercegovina, Saraevo. Ul Zmaa od Bosne br. 8- Kamumerzm~mmo
letffax+38733/225-353; dwektor +38733/668-728; bibkoteka + 38733/220-857, E-mail. OIS@bih net ba




