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Na osnow; ¢lana 118. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH", br. 26/16, 89/1 8, 23/20 - odluka US,
49/21 -+dr. zakon, 103/21 - dr, zakon i 44/22), te &lana 59. Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/22), te &lana 60, tadka q) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine i &lana 88., 113. i 115., a u vezi sa &lanom 117.
Pravilnika o radu Univerziteta v Sarajevu, broj: 02-2-4-1/24 od 30. 01. 2024, godine, Vijeée Univerzitet
u Sarajevu — Orijentalnog instituta na 19. redovnoj sjednici odrzanoj 03. 09. 2024, godine utvrdilo je
prijedlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitet u Sarajevu —
Orijentalnom institutu, te nakon davanja Misljenja Qdbora za normativna pitanja, broj; godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sarajevu je na sjednici odrzanoj  .2024. godine, donio

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
i I SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA NA
*I UNIVERZITETU U SARAJEVU — ORIJENTALNOM INSTITUTU

—

DIO PRVI- OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
1
(1) Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitet u Sarajevu —
Orijentalnom institutu (u daljem tekstu: Pravilnik) blize se ureduju pitanja unutradnje organizacije
Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu: Institut), sistematizacija radnih
mjesta sa posebnim uvjetima za obavljanje poslova i radnih zadataka, opis poslova i radnih zadataka,
te druga pitanja od znadaja za rad i funkcioniranje Instituta.
(2) Odredbe ovog pravilnika bliZe definiraju i odredena pitanja koja su utvrdena Zakonom o radu i
Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu.
*
¢ A Clan 2.
I (Upotreba izraza)

(1) Izrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i
na muski i Zenski rod.

(2) Navodenje poloZaja i radnih mjesta, te oznaSavanje imenica: radnik/radnica i drugo u mugkom rodu
u ovom pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumagiti kao osnova za spolnw/rodnu diskriminaciju
ili privilegiranje.

Clan 3.

: (Unutrasnja organizacija)

(1) Unutra3nja organizacija Instituta temelji se na nadelima: racionalizacije, ekonomignosti,
funkcionalnosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira
djelamosti Instituta odnosno efikasno vr¥enje poslova utvrdenih Zakonom o visokom obrazovanju
(u daljem tekstu: Zakon), Zakonom o naunoistraZivatkoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u
Sarajevu (u daljem tekstu: Statut).

(2) Unutra3nja organizacija Instituta ureduje se Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu, ovim
Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i Statutom.
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Clan 4.
(Statusi dielatnost Instituta)

(1) Institut je organizaciona jedinica/¢lanica Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu se koristi termin
organizaciona jedinica).

(2) Institut u pravnom prometu djeluje pod nazivom Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut,

(3) Djelatnost Instituta utvrdena je Zakonom i Statutom Univerziteta.

(4) U okviru svog djelokruga rada Institut obavlja nau¢nu, istraZivatku, edukativnu i ekspertnu
djelatnost.

(5) Naucna i istraZivalka djelatnost obuhvata nauénoistraZivadki i istrazivagkorazvojni rad u oblasti
jedne ili viSe srodnih, odnosno medusobno povezanih naudnih oblasti, te osigurava njihov dalji
razvoj.

(6) Edukativna djelatnost podrazumijeva obrazovne aktivnosti u zakonom definiranom kontekstu,
usavrSavanje i osposobljavanje istraZivatkog i naudnog kadra. '

(7) Ekspertna djelatnost ukljuuje pruZanje specijalistitkih usluga iz djelokruga rada Instituta.

DIO PRUGI ~ TIJELA INSTITUTA

Clan 5.
(Tijela Instituta)

(1) Tijela Instituta su:

a) vijece Instituta,

b) direktori

c) ostala struéna i savjetodavna tijela.
(2) Strugna i savjetodavna tijela Instituta kao stalna tijela su:

a) : kolegij $efova odjeljenja,

b) : odbor za osiguranije kvaliteta,

c) Eodbor za izdava$tvo,

d) yodbor za medunarodnu saradnju,

e) , eti¢ki odbor.

Clan 6.
(Vijece Instituta)

(1) Vijece Instituta je najviSe struéno tijelo Instituta sa nadle¥nostima utvrdenim Statutom i Zakonom.

(2) Sastav: Vije¢a Instituta reguliran je Zakonom o nauénoistraZivatkoj djelatnosti i Statutom
Univerziteta u Sarajevu, &ine ga uposlenici u radnom odnosu sa punim radnim vremenom u Institutu
i koji posjeduju zvanje doktora nauka odnosno zvanje magistra sa izborom u zvanje, ukoliko nije
drugacije regulirano Zakonom.

(3) Sekretar Instituta sudjeluje u radu Vijece Instituta bez prava glasa.

(4) Ukoliko se Zakonom ili Statutom Univerziteta promijeni sastav Vijeca, direktno se primjenjuju
vaZeci zakonski, odnosno statutarni propisi.

(5) Natin rada Vijeca Instituta reguliran je poslovnikom o radu.

Clan 7.
(Direktor)

(1) Direktor Instituta je organ rukovodenja Institutom.

(2) Direktora bira Vijece tajnim glasanjem, nakon provedene procedure javnog konkursa.

(3) Direktor se bira na mandatni period od 4 (Zetiri) godine i moZe biti ponovo izabran na nagin i
pod uslovima utvrdenim Zakonom o naugnoistraZivatkoj djelatnosti i Statutom.
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Clan 8.
(Kolegij Sefova odjeljenja)

(1) Kolegij Sefova odjeljenja (u daljem tekstu: Kolegij) je strutno i savjetodavno tijelo direktora
Instituta.

(2) Kolegij &ine: direktor, Sefovi odjeljenja i sekretar Instituta,

(3) Kolegij saziva direktor prema potrebi, radi koordiniranja i pracenja cjelokupnih aktivnosti rada
Instituta, uskladenja svih aktivnosti o naudnim/istraZivadkim i strudnim pitanjima u okviru
nadleZnosti Instituta, unaprjedivanja rada struénih sluzbi Instituta i drugih pitanja po ocjeni direktora.

Clan 9.
(Odbor za osiguranje kvaliteta)

(1) Odbor za osiguranje kvaliteta Univerziteta u Sarajevu ~ Orijentalnog instituta (u daljem tekstu:
Odbor) je sastavni dio integralnog sistema sa posebnostima koje proizlaze iz specifitnosti
naucnoistrazivatkog rada, kao i neophodnom nezavisno$éu kod dono$enja odluka vezanih za kvalitet
na nivou Instituta kao i neophodnom nezavisno¥éu kod dono$enja odluka vezanih za kvalitet.

(2) Odbor iz stava (1) ovog ¢lana &ine:

- predstavnik Instituta iz reda nauénoistraZivatkog osoblja,

- po jedan predstavnik akademskog osoblja sa svakog odjeljenja, koje predlaZe odjeljenje
(naugnoistraZivatko osoblje),

- jedan predstavnik administrativnog osoblja.

(3) Clanove Odbora iz reda akademskog osoblja imenuje Vijeée Instituta, na prijedlog
direktora/odjeljenja za svoje predstavnike.

(4) Rad Odbora ureduje se poslovnikom o radu.

(5) Mandat &lanova Odbora traje &etiri godine, sa moguénoéu ponovnog izbora.

(6) NadleZnosti Odbora se utvrduju Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na
Univerzitetu u Sarajevu i poslovnikom iz stava (4) ovog &lana.

Clan 10.
(Odbor za izdavasivo)

(1) Odbor za izdava$tvo Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu: Odbor) je
struéno i savjetodavno tijelo vije¢a organizacione jedinice za oblast publiciranja rezultata
nauénoistraZivatkog rada, odnosno pripremanja i izdavanja publikacija.

(2) Publikacijama iz stava (1) ovog &lana se smatraju:

a) éasopisi,

b) Zbormici radova,

¢) Monografije,

d) Udzbenici,

e) Prevodi dijela,

f) BroSure,

g) Propagandni materijali,
h) Elektronske publikacije,
i) Internet izdanja,

J) Projekti instituta j dr.

(3) Clanove Odbora imenuje Vijece Instituta, na mandat od dvije godine, sa moguénoséu ponovnog
izbora,

(4) Odbor &ine tri &lana i direktor Instituta, koji je i predsjedavajuéi Odbora.

(5) Rad Odbora ureduje se Poslovnikom o radu, kao i Pravilnikom o izdavatkoj djelatnosti Orijentalnog
instituta.
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Clan 11.
(Odbor za medunarodnu saradnju)

(1) Odbor za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu:
Odbor) je struéno i savjetodavno tijelo vijeéa organizacione Jedinice za pitanja uspostavljanja i

pracenje, kao i realizacija medunarodne saradnje.
(2) Odbor &ine tri &lana, a imenuje ih Vijeée Instituta.
(3) Rad Odbora ureduje se Poslovnikom o radu.

Clan 12.
(Eticki odbor)

(1) Eti¢ki odbor Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu: Eti¢ki odbor) je
struéno i savjetodavno tijelo vijeca organizacione jedinice za oblast nau&noistra¥ivatke etike i s njima

povezanim pitanjima akademskog integriteta.

(2} Etigki odbor &ini pet &lanova, a imenuje ga Vijeée Instituta.

(3) Eti&ki odbor obavezno jednom godisnje dostavlja izvjestaj o radu Vijecu Instituta i Etitkom savjetu
Univerziteta u Sarajevu,

(4) Osnivanje, organizacija, sastav i mandat, djelokrug rada i nadleZnost Etitkog odbora propisan je
Zakonom, Statutom i drugim provedbenim propisima Univerziteta/Instituta.

l Clan 13.
' (Stalne | povremene Komisije)

(1) Vijece i direktor Instituta u okviru svoje nadleznosti moze imenovati stalne i povremene komisije za
izvrSavanje poslova i zadataka na Institutu, na nadin utvrden Statutom i drugim aktima Univerziteta i
Instituta,

(2) Komisije u pravilu imaju najmanje tri, a najvige pet &lanova.

(3) Rad komisija ureduje se odlukama o imenovanju i djelokrugu rada u skladu sa Zakonom, Statutom i
drugim aktima Univerziteta i Instituta.

(4) Clanovi Komisija imaju pravo i obavezu:

a)  biti prisutni na sjednicama/sastancima komisije i sudjelovati u raspravi i odlugivanju,

b) predlagati mi3ljenja, odluke i zakljugke, .

¢) izuzetno ako su opravdano odsutni sa sjednica/sastanaka komisije mogu dostaviti mi§ljenje i
ofitovanje o pojedinim pitanjima u pisanom ili elektronskom obliku,

d) povjerene zadatke i izvjeStaje zavrSiti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukom o imenovanju,

(5) Neizvr¥avanje obaveza ¢lanova komisija bez opravdanog razloga predstavlja neizvr$avanje redovnih
radnih obaveza na naéin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

DIO TRECI —~ ORGANIZACIJA RADA

Clan 14.
(Organizacija Instituta)

(1) Organizacija Instituta predstavija funkcionalnu vezu podorganizacijskih jedinica Instituta
postavljenu s ciljem efikasnog upravljanja, koordinacije strunog rada svih dijelova - jedinica u
ostvarivanju registrirane djelatnosti i postova utvrdenih Zakonom i Statutom.,

(2) Radi obavljanja mati&nih djelatnosti Institut je u pogledu unutradnje organizacije organiziran putem
podorganizacionih jedinica u skladu sa Zakonom i Statutom, i to;

@) Rukovodilac organizacione jedinice — direktor (putem Sekretarijata)

4
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b) Odjeljenja
¢) Struénih sluZbi Instituta.

(3) Direktor postove rukovodenja i upravljanja vr3i putem Sekretarijata,

(4) Odjeljenje je podorganizaciona jedinica Instituta koja se osniva radi obavljanja naudnoistra¥ivatke
djelatnosti u jednom ili viSe srodnih naugnih oblasti.

(5) Na Institutu, putem strunih sluzbi obavljaju se pravni, ekonomsko- analitiZki, stru¥no-operativni,
informaciono - dokumentacioni i drugi poslovi za potrebe Instituta.

(6) Djelokrug rada, nadleznost i odgovornost podorganizacionih jedinica Instituta odjeljenja i strugnih
sluzi utvrdeni su Zakonom i Statutom.

Clan 15.
(Odjeljenja Instituta)

(1) Na Institutu nau€noistraZivagki proces se odvija putem sljedeéih odjeljenja:
a) Odjeljenje za historiju i osmanistiku,
b) Odjeljenje za orijentainu filologiju (sa pododjeljenjima za arabistiku, turkologiju i iranistiku) i
¢) Odjeljenje za orijentalno-islamsku kuituru, umjetnost i civilizaciju.
(2) NadleZnost odjeljenja u realizaciji nau&noistrazivatkog rada utvrdena je propisima Univerziteta i
Instituta.
(3} Radom odjeljenja rukovodi Sef odjeljenja, kojeg bira Vijece na prijedlog direktora, a po prijedlogu
vecine Elanova odjeljenja, na period od &etiri godine, na na&in i prema postupku utvrdenom Zakonom
i Statutom.
(4) Sef odjeljenja iz stave (3) ovog &lana Jje osoba sa naucnim zvanjem 1 ona koordinira rad unutar
odjeljenja.
(5) Za svoj rad 3ef odjeljenja odgovoran je Vijeéu i direktoru Instituta.

Clan 16.
(Sekretarijat)

(1) Putem sekretarijata organizira se rad i koordinira radom sluzbi Instituta i osoblja koje obavljal
administrativne, tehni¢ke i druge poslove.

(2) Za organizaciju i koordinaciju rada sekretarijata i sluzbi Instituta odgovoran je sekretar Instituta, a za
svoj rad odgovara direktoru Instituta, a u slu&aju odsustva direktora ovlaftenom (punomoéniku) za
Zamjenu.

(3) Sekretar pruZa stru€nu i savjetodavnu pomo¢ u radu direktoru Instituta i obavlja druge poslove
utvrdene Zakonom, Statutom, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

(4) Prava i obaveze sekretara Instituta su detaljnije uredena ovim Pravilnikom.

Clan 17.
(Struéne sluzbe Instituta)

(1} Struéne sluzbe Instituta su organizacijski vezane kao podrika u radu direktoru, Vijeéu Instituta,
drugim podorganizacionim jedinicama Instituta,

(2) Sef sluzbe organizira i ukovodi poslovima iz djelokruga rada sluZbe.

(3) Sefa sluzbe imenuje direktor Instituta.

(4) Struéni poslovi u okviru struénih sluzbi razvrstani su na pojedina radna mjesta u skladu sa ovim
Pravilnikom.
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DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

POGLAVLIJE L. DEFINISANJE RADNOG MJESTA, ODGOVORNOSTI, UVJETA I RADNIH
MJESTA U INSTITUTU

Clan 18.
(Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sli¥nih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini radnik
obavlja i za koje zaklju€uje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u toku rada.

(2) Osim poslova koji su sistematizirani u okviru pojedinog radnog mijesta, ukoliko postoji neophodna
potreba, radnik je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada svoje
sluzbe/podorganizacione jedinice, po nalogu rukovodioca u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

(3) Radna mjesta na Institutu sistematizirana su kroz unutra3nje podorganizacione jedinice, odnosno
struCne sluzbe, uvaZavajuci odredbe zakona, Statuta, ovog pravilnika i Kolektivnog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajeve (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor).

Clan 19.
(Odgovornost)

(1) Na svakom radnom mjestu, radnik je obavezan i odgovoran za:
a) strudnost u obavljanju svojih poslova sa duznom paZnjom i u skladu sa pravilima struke,
b) blagovremeno izvriavanje tekuéih poslova na svom radnom mijestu, kao i blagovremeno
izvr3avanje pojedinih radnih zadataka u roku koji odredi rukovodilac,
c) obavljanje poslova u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama
nadleZnih tijela Instituta i Univerziteta, i
d) Zuvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je zaduZen.
(2) Za svoj rad radnik je odgovoran direktoru instituta.
(3) Rukovodioci podorganizacionih jedinica/Sefovi sluZbi za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih izabralo,
odnosno imenovalo.

Clan 20.
(Sistematizirana radna mjesta u Institutu)

(1) Radna mjesta nau¢noistraZivatkog osoblja (naugnoistraZivacki sektor) u Institutu sistematizirana su
shodno Zakonu o nauénoistraZivatkoj djelatnosti u dvije skupine i to: naucna zvanja i istragivacka
zvanja.

(2) Nauéna zvanja su:

a) naudni savjetnik,
b) vii naudni saradnik,
¢) naucni saradnik.

(3) IstraZivacka zvanja su:

a) struéni savjetnik,
b) visi struéni saradnik,
c) struéni saradnik.

(4) Uvjeti ,za izbor nauwénoistraZivatkog/nastavnog osoblja utvrdeni su zakonom, te Statutom
Univerziteta. '

(5) Radna mjesta stru¢nog i administrativno - tehni¢kog osoblja (administrativni sektor) kategorizirana
su kako slijedi:

a) sekretar Instituta,

b) Zef sluZbe,

c) vidi struéni saradnik/bibliotekar/arhivista,
d) « struéni saradnik/bibliotekar/arhivista,

e) pomocni radnik,
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l Clan 21.
(Uvjeti za obavijanje posiova)

Poslove iz djelatnosti Instituta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete propisane zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Uvjete za vrSenje poslova predstavljaju vrsta i stepen $kolske, odnosno stru&ne spreme, radno iskustvo
kao i odgovarajuca posebna znanja i vjestine (poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na raunaru
i sli¢no),

Kada se za pojedino radno mjesto kao uvjet predvida radno iskustvo, onda se pod tim podrazumijeva
vrijeme provedeno na istim ili sli¢nim poslovima u propisanom trajanju, u skladu sa ovim Pravilnikom.
U skladu sa Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu, ugovorom se mo¥e utvrditi probni rad za
posiove u unutradnjim organizacionim jedinicama/struénim slufbama (§to ée biti konkretizirano
tekstom konkursa za radno mjesto za koje se utvrduje probni rad).

Clan 22,
(Radna mjesta rukovodenja i koordiniranja poslovima na Institutu)

(1) Poslove rukovodenja na Institutu vréi: direktor.
(2) Poslove rukovodenja struénih sluzbi vre sekretar i $efovi struénih sluzbi.
(3) Direktoru u radu pomaZu struéna i savjetodavna tijela Instituta.

Clan 23.
(Rukovodilac organizacione jedinice ~direktor Instituta)

(1) Poslove rukovodenja Instituta obavlja rukovodilac organizacione jedinice — direktor Instituta.

(2) Poslovi direktora Instituta, odnosno prava, obaveze i nadleZnosti direktora u rukovodenju Institutom,
odredeni su Zakonom, Statutom, te drugim aktima Instituta i Univerziteta u Sarajevu,

(3) Rukovodilac organizacione jedinice — direktor za svoj rad odgovoran Vijeéu Instituta, rektoru i
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, na nagin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

(4) Rukovodilac organizacione jedinice — direktor Instituta moZe ovlastiti druga lica za obavljanje
pojedinih poslova i potpisivanje akata Instituta u skladu sa Statutom Univerziteta u Sarajevu i drugim
propisima.

(5) Djelokrug rada, odgovornost, uvjeti za izbor, mandat i razrjesenje direktora utvrdeni su odredbama
zakona i Statuta.

i
Posebni uyjeti za izbor: propisani zakonom i Statutom.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

[

POGLAVLIJE II. NAUCNOISTRAZIVACKI POSLOVI — ODJELJENJA

Odjeljak A. Odjeljenje za historiju i esmanistiku

Clan 24.
(Odjelfenje za historiju i osmanistiku)

(1} Odjeljenje za historiju i osmanistiku (u daljem tekstu: Odjeljenje) u'svom djelokrugu rada:

a) prikuplja, obraduje i interpretira arhivsku gradu i historijske izvore osmanskog porijekla
relevantne za historiju Bosne i Hercegovine, Osmanskog Carstva, zemalja Jugoisto&ne Evrope,
Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka.

b) proutava drudtvenu, politicku, vojnu, ekonomsku i kulturnu historiju naprijed navedenih podrugja
na osnovu osmanskih i drugih relevantnih historijskih izvora od zna&aja za navedeni period.

(2) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvrsilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljedeéi nadin:

PR

RN ey e A g

D oMES Mecda o F R e ke Ok S SN e d bk e VR idle Naps —impt 4




'] ;

a) Radno mjesto; Struéni saradnik

Opis poslova: osposobljava se za nauénoistrafivadki rad uz mentorstvo naugnog saradnika, vieg
nau¢nog saradnika ili nau¢nog savjetnika iz oblasti za koju je izabran, imenovanog Odlukom Vijeéa, radi
na zajedni¢kom radnom zadatku koji prema Planu rada odredi Vijeée Instituta ili direktor, u periodict
objavljuje stru¢ne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
viestine,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o rauénostraZivackof djelatnosti.

b) Radno mjesto: Visi struéni saradnik

Opis poslova: ucestvuje u pripremanju i realizaciji istraZivagkih projekata, saraduje sa drugim
istraZivadima na izradi naudnoistrazivatkih projekata, udestvuje na nauénim skupovima, po potrebi
obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackej djelatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
viestine, i

Radne iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti.

¢) Radno mjesto: Struéni savjetnik

Opis poslova: radi na obradi orjjentalnih rukopisa i njihovom pripremanju za izradu kataloga, radi na
pripremi radova zasnovanih na rukopisnoj i arhivskoj gradi, prevodenju djela od interesa za historiju BiH
u osmanskom periodu, prevodenju i obradi vakufnama, sid%ila i druge historijske i rukopisne grade,
ulestvuje u istrazivalkim projektima, udestvuje na nauénim skupovima, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrasivackoj dielatnosti.

!
d) Radno mjesto: Nauéni saradnik

Opis poslova: radi na izradi monogratija i studija iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskom
vla3¢u i drugim pitanjima iz navedenih oblasti, radi na samostalnim i zajednitkim projektima, radi na
izradi recenzija, kao i referata za izbor u istraivadka zvanja, uestvuje na nauénim skupovima, pomaZe
mladim saradnicima u osposobljavanju za nau&noistraZivagki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i
radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje osmanskog-turskog fezika, informaticke
vjestine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielamosti.

€) Radno mjesto: Vi$i naudni saradnik
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Opis poslova: radi na izradi monografija i studija iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskom
vlas¢u i drugim pitanjima iz navedenih oblasti, radi na samostalnim i zajedni¢kim projektima, rukovodi
istraZivatkim timskim projektima, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istrazivatka zvanja,
uestvuje na nauénim skupovima, pomaze mladim saradnicima u osposobljavanju za naugnoistrazivatki
rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
viestine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostraZivackoj djelamosti.

|

f) Radno mjesto: Nauéni savjetnik

Opis poslova: pokrece, kreira i realizira nau¢noistrazivagke i ostale projekte u odgovarajuéim oblastima
djelatnosti Instituta, usmjerava i-koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja kojima se bavi
Institut, radi na izradi monografija i studija iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskom vla¥¢u
i drugim pitanjima iz navedenih oblasti, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istrazivatka
zvanja, ufestvuje na nautnim skupovima, pomaZe mladim saradnicima u osposobljavanju za
nauénoistraziva&ki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, manje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vjeStine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostrazivackoj dielatnosti.

Ukupan broj izvrSilaca na Odjeljenju; 12

{
Odjeljak B. Odjeljenje za orijentalnu filologiju

i Clan 25,
| (Odjeljenje za orijentalnu filologiju)

(1) Odjeljenje za orijentalnu filologiju saginjavaju pododjeljenija, kako slijedi:

a) pododjeljenje za Arabistiku (arapski jezik i knjiZevnost),

b) pododjeljenje za Turkologiju (turski jezik i knjiZevnost), i

c¢) pododjeljenje za Iranistiku (perzijski jezik i knjiZzevnost).

(2) Odjeljenje za orijentalnu filologiju u svom djelokrugu rada:
prikuplja, obraduje i 1nterpret:ra rukopisnu gradu na arapskom, osmanskom turskom,
turskom i perzijskom jeziku znaéajnu za kulturnu badtinu Bosne i Hercegovine, Osmanskog
carstva, zemalja Jugoistotne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg istoka.

- IstraZuje i interpretira primarne i sekundamne izvore i gradu relevantnu za filolodke
discipline;

- Prouava arapski, osmansko-turski, turski i perzijski jezik, njihove knjiZevnosti i kulture, te
njihove interkulturalne interferencije.

- Objavljuje prijevode i studije vezane za arapski, osmanski turski, turski i perzijski jezik, te
knjiZzevno stvaralatvo na spomenutim jezicima.

- ProuCava alhamijado pismenost kao specifitan oblik kulturnog naslijeda Bosne i
Hercegovine.

(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvriilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljedeci nadin:

e

e s v

T ke e e e

B s LS




‘|

a) Radno mjesto: Struéni saradnik

Opis poslova: osposobljava se za nau¢noistrazivatki rad uz mentorstvo nautnog saradnika, viSeg
naucnog saradnika ili nauénog savjetnika iz oblasti za koju je izabran, imenovanog Odlukom Vijeca, radi
na zajednitkom radnom zadatku koji prema Planu rada odredi Vijeée Instituta ili direktor, u periodici
objavljuje struéne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi usiovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti.

b) Radno mjesto: Visi stru¢ni saradnik

Opis poslova: ulestvuje u pripremanju i realizaciji istraZivackih projekata, radi na izradi studija u okviru
razli¢itih filolo¥kih disciplina u ovisnosti o oblasti u koju je izabran te istraZivatkih projekata prihvaéenih
od Vijeda, saraduje sa drugim istraZivadima na izradi zajednikih naugnoistrazivadkih zadataka, u
periodici objavljuje strugne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, uéestvuje na
nauénim skupovima, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih Jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj djelatnosti.

¢) Radno mjesto: Struéni savjetnik
!

Opis poslova: radi na obradi arabigke rukopisne grade relevantne za filolotke discipline (na arapskom,
turskom, perzijskom i bosanskom jezku) i njihovom pripremanju za izradu kataloga, radi na pripremi
strucnih radova zasnovanih na rukopisnoj i arhivskoj gradi, prevodenju djela iz razlititih filologkih
disciplina, a koja su od interesa za kulturnu historiju Bifl v osmanskom periodu, prevodenju i obradi za
oblast relevantne rukopisne grade prema oblasti izbora, uestvuje u istraZivatkim projektima, ugestvuje
na nau¢nim skupovima, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj dielatnosti, znanje najmanje Jjednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj djelatnosti.

d) Radno mjesto: Nauéni saradnik

i
Opis poslo‘la: rad na izradi monografija i studija iz oblasti orijentalne filologije, kulturne bastine i drugim
pitanjima iz navedenih oblasti, radi na samostalnim i zajedni¢kim projektima, radi na izradi recenzija,
kao i referata za izbor u istraZivatka zvanja, uestvuje na naudnim skupovima, pomafe mladim
saradnicima u osposobljavanju za naugnoistraZivadki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada Instituta.
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Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistragivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjedtine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naulnostraZivackof djelatnosti.

€) Radno mjesto: Vi$i nauéni saradnik

Opis poslova: istraZuje primarne izvore i gradu relevantnu za oblast orijentalne filologije u ovisnosti o
oblasti u koju je izabran, radi na kompleksnim naugnim projektima, radi na samostalnim i zajedni¢kim
projektima, rukovodi istraZivadkim timskim projektima, radi na izradi monografija i studija iz oblasti
orijentalne filologije temeljenih na izvorima te drugim pitanjima iz navedenih oblasti, proudava arapski,
turski, perzijski jezik iz razligitih aspekata lingvistigkih disciplina, a u ovisnosti od oblasti izbora, radi na
izradi recenzija, kao i referata za izbor u nauéna i istra¥ivadka zvanja, ucestvuje na nauénim skupovima,
pomaze mladim saradnicima u osposobljavanju za nau&noistraZivagki rad, po potrebi obavija i druge
poslove 1 radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o nauénoistrazivackoj dielatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjeStine | sposobnost
kreiranja i vodenja projekata,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj djelatnosti.

f) Radno mjesto: Nauéni savjetnik

Opis poslova: osmitljava, kreira i realizira naugnoistraZivagke i ostale projekte u disciplinama iz oblasti
filologije, a u okviru djelatnosti Instituta, usmjerava i koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja
kojima se bavi Institut, radi na izradi monografija i studija iz filologkih disciplina relevantnih za djelatnost
Instituta, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u naugna i istra%ivadka zvanja u okviru oblasti za
koju je biran, ulestvuje na nauénim skupovima, poma¥e miladim saradnicima u osposobljavanju za
naugnoistraZivagki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj djelatnosti.

Ukupan broj izvrSilaca na Odjeljenju: 12

Odjeljak C. Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetunost i civilizaciju

Clan 26. _
(Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju)

(1) Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, umjetnost i civilizaciju u svom djelokrugu rada:

a) prouava orfjentalno-islamsku kulturu, civilizaciju i umjetnosti, te njihove utjecaje na Sirem
prostoru Balkana s posebnim osvrtom na Bosnu, Osmansko Carstvo, zemlje Jugoistogne
Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka,

b) proudava kulturnu i intelektualnu ba$tinu na arapskom, osmanskom turskom, turskom i
perzijskom jeziku,
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¢) proucava historiju materijalne i duhovne kulture BiH iz osmanskog perioda.
(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvr¥ilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljedeéi nadin:

a) Radno mjesto: Struéni saradnik

o
Opis poslova: osposobljava se za nauCnoistrazivacki rad uz mentorstvo naudnog saradnika, viSeg
nauénog saradnika ili nau€nog savjetnika iz oblasti za koju se bira, imenovanog Odlukom Vijeéa, radi na
zajednitkom radnom zadatku koji prema Planu rada odredi Vijeée Instituta ili direktor, u periodici
objavljuje stru¢ne radove, ¢lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostragivackoj djelatnosti.

b) Radno.mjesto: Visi struéni saradnik

Opis poslova: radi na izradi studija relevantnih za islamsku umjetnost, kulturu i civilizaciju, te
istraZivagkih projekata prihvaéenih od Vijeéa, saraduje sa drugim istraZiva&ima na izradi zajednickih
naulnoistraZivackih projekata, u periodici objavljuje strudne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti
za koju je biran, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Radno iskustvo: .

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti.

c) Radno mjesto: Strnéni savjetnik

Opis poslova: radi na obradi arabitke rukopisne grade relevantne za kulturnu historiju, historiju
umjetnosti ‘islamsku civilizaciju (na arapskom, turskom, perzijskom i bosanskom jeziku), te drugih
artefakata orfjentalno-islamskog porijekla, i njihovom pripremanju za izradu kataloga, radi na pripremi
strugnih;radova zasnovanih na rukopisnoj i arhivskoj gradi, prevodenju djela relevantnih za islamsku
umjetnost, kulturu i civilizaciju, a koja su od interesa za kulturnu historiju, historiju umjetnosti i pitanja
islamske civilizacije u BiH u osmanskom periodu, obradi za oblast relevantne rukopisne grade, uestvuje
u istraZivatkim projektima, ulestvuje na naudnim skupovima, po potrebi obavija i druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistraZivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonont o naucnostraZivackoj djelatnosti.

d) Radno mjesto: Nauéni saradnik

Opis poslova: istrazuje izvore materijalne i dulovne kulture i umjetnidkog naslijeda Bosne i
Hercegovine, zemalja u regionu i Balkana pod osmanskom vla3éu, radi na izradi monografija i studija iz
oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture, civilizacije i umjetnosti, radi na samostalnim i
zajedni€kim projektima, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istraZivatka zvanja, ulestvuje
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na nauénim skupovima, pomaze mladim saradnicima u osposobljavanju za naunoistraZivagki rad, po
potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnost, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackof djelatnosti,

¥
H

e) Radno mjesto: Visi nauéni saradnik

Opis poslova: radi na kompleksnim studijskim projektima, istraZuje izvore materijalne i duhovne kutture
i umjetnitkog naslijeda Bosne i Hercegovine, zemalja u regionu i Balkana pod osmanskom vla$¢u, radi
na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture, civilizacije i
umjetnosti, radi na samostalnim i zajedni¢kim projektima, rukovodi istrafivadkim timskim projektima,
radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture, civilizacije
i umjetnosti, radi na samostalnim i zajedni¢kim projektima, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor
u naucna i istraZivacka zvanja, usmjerava rad mladih saradnika ucestvuje na nauénim skupovima, po
potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelamosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielamosti,

) Radno mjesto: Nauéni savjetnik

Opis poslova: pokretanje, kreiranje i realizacija nauénoistraZivackih i ostalih projekata u odgovarajuéim
oblastima djelatnosti Instituta, usmjerava i koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja naucne
oblasti kojom se bavi Institut, poma¥e mladim saradnicima na njihovom osposobljavanju za
nauénoistraZiva¢ki rad, radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-
islamske kulture, civilizacija i umjetnosti, radi na samostalnim i zajednickim projektima, radi na izradi
recenzija, kao i referata za izbor u nauéna i istrazivadka zvanja, uCestvuje na nauénim skupovima, po
potrebi obavlja i druge postove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentainih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielamosti,

Ukupan broj izvr$ilaca na Odjeljenju: 3
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POGLAVLIJE IIL STRUCNI, ADMINISTRATIVNI, TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI —
SEKRETARIJAT I STRUCNE SLUZBE

Odjeljak A. Sekretarijat

Clan 27.
(Sistematizirana radna mjesta u S ekretarijatu)

+

(1) Sekretarijat je nosilac struénih, administrativno-tehni&kih i drugih pomoénih poslova podrske rada
struCnih i tijela Instituta u koordinaciji sa sluzbama Univerziteta.

(2) U okviru Sekretarijata obavljaju se strudno — pravni poslovi realizacije i implementacije Zakona o
visokom obrazovanju, Zakona o naugnoistraZivatkoj djelatnosti, Zakona o upravnom postupku,
Zakona o radu, Zakona o javnim nabavkama i drugi opéi i provedbenim propisi
Univerziteta/organizaciona jedinice.

(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvr$ilaca u okvir Sekretarijata su odredena
na sljedeci nadin:

a) Radno mjesto; Sekretar Instituta

Opis poslova: rukovodi, koordinira i nadzire rad administrativnih, tehnickih i pomo¢énih poslova u skladu
sa ovim Pravilnikom, prati zakone i druge propise u oblasti obrazovanja i radnih odnosa, te o tome
blagovremeno upoznaje organe Instituta, primjenjuje zakone i druge propise od zna¢aja za rad Instituta i
njegovih organa, priprema pravne akte, informacije, za Vijece 1 druga tijela Instituta, daje struno
miljenje u pisanoj formi o uskladenosti prijedloga opéih i pojedinaénih akata, o kojima odluduju tijela
organizacione jedinice, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima i drugim provedbenim propisima i
aktima, priprema prijedloge odluka i drugil pojedinatnih akata, kontaktira sa strankama, po ovladtenju
direktora zastupa lustitut pred sudom i drugim nadle#nim organima i tijelima, izraduje odluke, ugovore,
rjeSenja i druga pojedinaéna akta u vezi sa angaZiranjem i radnim odnosima nau€nog, istraZivakog i
administrativno-tehnitkog osoblja Instituta, priprema materijale za sjednice Vijeéa Instituta, te
prisustvuje sjednicama Vijeéa Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu direktora Instituta, te u skladu
sa Statutom i drugim opéim i provedbenim aktima.

Posebni i drugi uslovi:

VSS/240' ECTS bodova, zavrsen pravni fakulter. Poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
racunaru.

Radno iskustvo:

Radrio iskustvo u trajanju od 5 (pet) godina na istim ili slicnim poslovnima.

Broj izvriilaca: jedan izvrsilac.

b) Radno mjesto: Struéni saradnik za administrativne poslove

Opis poslova: obavija sve tehnitko - sekretarske poslove za direktora, sekretara i Sefove sluzbi, vr$i
tehniCku pripremu za sjednicu Vijeéa i drugih tijela iz domena poslovanja Instituta, prekucava zapisnike
svih sastanaka, stara se o prijemu, otpremi i odlaganju poste (svih pisanih materijala, elektronske poste
te otpremanju knjiga i materijala za projekte izdavacke djelatnosti) Instituta, daktilografski poslovi, kuca
razlitite materijale, odluke, ugovore i sli¢no, za direktora, sekretara i Sefove sluZbi i ostale slubene
potrebe Instituta, unoSenje teksta iz projekata Instituta u kompjuter, tehnitko aZuriranje informacija u
vezi s radom Instituta na web stranicu i portale Instituta na druitvenim mreZama, protokolisanje poéte,
dokumenata i vodenje knjige protokola, vodi sluzbenu evidenciju o radnom vremenu radnika, rad na
skeniranju, kopiranju, prijemu/slanju faksa i telefonskoj centrali, pracenje rjeSavanje predmeta, vodenje,
uredno odlaganje, predaja i unistenje arhive, tehnigki dio prijave i odjave radnika i vodenje matine knjige
radnika, formiranje i Suvanje personalnih dosjea radnika i dokumentacije iz njih i drugi poslovi po nalogu
sekretara i direktora Instituta,

Posebni i drugi uslovi:
VS8S-VSS/minimalno 180 ECTS bodova, zavrien fakultet odgovarajuée oblasti u odnosu na dielokrug
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rada koji obavija (drustvenih nauka). Poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.
Radno iskustvo:

Radno iskustvo u trajenju od 1 (jedne) godine na istim ili sliénim poslovima,

Broj izvrsilaca: jedan izvr§ilac.

¢} Radno mjesto: Pomoéni radnik za higijeni¥arke i kurirske postove

Opis poslova: odrzava prostorije Instituta, namjetaj, pranje prozora, ispradivanje tepiha, otkljucavanje i
zakljutavanje radnog prostora, obavlja kurirske poslove (poste, banke, distribucija pismenih pogiljki i
knjiga na adrese i druge sli¢ne poslove), &iséenje kuhinje, pomaganje u kuhinji, ukljuéujuéi i pranje
posuda, kuhanje kafe za goste Instituta, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke po nalogu
direktora Instituta.

Posebni i drugi uslovi:
OS/KV.
Broj izvriilaca: dva izvriioca.

i

Odjeljak B. SluZba za ra¢unovodstvoe i plan i analizu
5

Clan 28.
. (Sistematizirana radna mjesta u Sluzbi za radunovodstvo, plan i analizy)

(1) U okviru Sluzbe za radunovodstvo, plan i analizu obavljaju se svi ra¥unovodstveni i finansijski
poslovi, struéno-operativni poslovi, administrativni, tehni¢ki poslovi za potrebe Sluzbe i Instituta.

(2) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvriilaca u okvir Sluzbe su odredena na
sljededi naéin:

a) Radno mjesto: Sef sluzbe

Opis poslova: rukovodi radom SiuZbe, vodi finansijsko knjigovodstvo (kontiranje, knjiZenje i vodenje
glavne knjige)} i odgovara za zakonitost rada sluZbe za radunovodstvo i finansije, osigurava pracenje
prihoda i rashoda, potraZivanja i obaveza, odgovara za ispravno vodenje poslovnih knjiga, izraduje sve
vrste finansijskih izvjestaja, vr$i pripremu i izradu zavrénih i periodignih obraguna i izvje§taja za eksterne
i interne korisnike, u skladu sa Zakonom o radunovodstvu, kodeksom radunovodstvenih nadela i MRS,
izraduje plan i analizu budZeta i prati njegovu realizaciju, uéestvuje u izradi opéih akata iz materijalno-
finansijske oblasti, informira direktora o promjenama u oblasti finansijskog poslovanja, kontrolira
knjigovodstvene isprave, vrsi kontrolu obratuna amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava Instituta,
vr3i obratun placa, poreza i doprinosa po svim osnovima, priprema $iht liste (vodi evidencije o radnom
vremenu), prati propise iz oblasti djelokruga rada SluZbe i vr3i obaveznu samoedukaciju iz oblasti
. finansijskog poslovanja, vodi poslove blagajne, zastupa Institut u oblasti finansija prema ministarstvima,
dobavljadima, kupcima, poreznoj upravi i ostalim eksternim saradnicima, po nalogu direktora, priprema
i pregleda ispravnost finansijske dokumentacije, priprema odgovarajuéa uvjerenja iz oblasti djelokruga
sluzbe, na zahtjev direktora i tijela Instituta i Univerziteta podnosi godi¥nji izvjestaj o radu ove sluZbe,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Instituta u skladu sa ovim Pravilnikom,

Posebni i drugi uslovi:

V55/240-300 ECTS bodova, zavrien fakultet odgovarajude oblasti u odnosu na djelokrug rada Shizbe
(Ekonomski fakultet). Poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru,

Radno iskustvo:

Radno iskustvo u trajanju od 5 (pet) godina na istim ili sliénim poslovima,

Broj izvrSilaca: jedan izvr$ilac,
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b) Radno mjesto: Struéni saradnik za raéunovodstvene poslove

Opis postova: obavlja knjiZenje ratuna i po odgovarajuéem kontnom Planu vodi finansijsko i materijalno
knjigovodstvo, vodi knjigu izlaznih faktura KIF i ulaznih faktura KUF, pravi profakture i fakture, vodi
adresar kupaca i vi3i plaéanje faktura, nabavke i vodenje zaliha robe i materijala i stanje knjiga, vréi
blagajnitko poslovanje, polaganje gotovog novca, vrsi korespondenciju sa eksternimn korisnicima, vr¥i
korespondenciju i tehnicke poslove u vezi s trezorom, vodi finansijski dio projekata izdavaske djelatnosti
Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Posebni i drugi uslovi:

VSs- V8S/minimalno 180 ECTS bodova zavrSen fakultet odgovarajuée oblasti u odnosu na djelokrug rada
Sluzbe (Ekonomski fakultet). Poznavanje engleskog jezika, kao i poznavanje rada na radunaru.

Radno iskustvo: Radno iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine na istim ili slicnim poslovima.

Broj igvriilaca: dva izvr$ioca.

Odjeljak C. SluZba za bibliote¢ke i arhivske poslove

<

Clan 29.
(Sistematizirana radna mjesta u Sluzbi za biblioteéke i arhivske posiove)

(1) U okviru Sluzbe za bibliotetke i arhivske poslove obavljaju se sliedeéi poslovi za potrebe Instituta:
- prikuplianje, dokumentovanje, obrada arhivske i rukopisne grade,
- izrada registra, predmetnih kataloga i kartoteke arhivskog materijala,
- briga o povecanju arhivskog, bibliotetkog i rukopisnog fonda,
- nabavka i razmjena knjiga i publikacija,
- izrada inventara, predmetnih kataloga i kartotcke stru¢ne biblioteke,
- pribavljanje bibliografskih podataka o struénoj i nau&noj literaturi,
- izrada personalne i specijalne bibliografije,
- vodehje i pradenje procedure uvodenja i aZuriranja publikacija Instituta u relevantne medunarodne
baze podataka,
- pozajmica potrebne literature,
(2) Lice koje prvi put zasniva radni odnos u biblioteci duZno je nakon isteka najmanje jedne, a najvise
dvije godine obavljanja postova bibliotegke djelatnosti poloZiti stru&ni ispit.
(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvSilaca u okvir Sluzbe su odredena na
sljede¢i nadin:

a) Rpdno mjesto: Sef sluibe

Opis pos'cva: nadzire rad SluZbe biblioteke, prati rad domaée i medunarodne izdavatke djelatnosti i
predlaZe nabavku literature u skladu sa potrebama Instituta, v klasifikaciju i obradu knjiga i tasopisa,
izdaje knjige i &asopise na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, vodi brigu o bibliotetkoj
razmjeni i ynedubiblioteckoj pozajmici knjiga i &asopisa, vodi i sreduje dokumentaciju biblioteke, po
potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta, vrsi stalnu samoedukaciju
iz domena tibliotekarstva, daje doprinos organizaciji rada biblioteke.

Posel 1 i drugi uslovi: V85/240-300 ECTS bodova, zavrSen fakultet odgovarajude oblasti u odnosu
na djv’nkrug rada Shizbe (Humanistickih nauka).

Poznevanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i poznavanje rada na
racun:ru,

Dodu*va znanja neophodna za obavijanje bibliotedke djelatnosti (strucni ispit za obavijanje date
djelatrsti).

Radr~ “kustvo: Radno iskustvo u trajanju od 5 (pet) godina na istim ili slicnim poslovima.

Broj iz1 <Silaca: jedan izvrsilac.
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b) Radno mjesto: Vi§i strudni saradnik u biblioteci

Opis poslova: prati nadin struénog rada i organizacije biblioteckih fondova, te se stara o njegovom
yjednaCavarju, izdaje i evidentira bibliotetki materijal, dokumente i nauénoistra¥ivatku gradu Instituta,
radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vrgi indeksaciju Sasopisa, prati izdavatku produkciju Instituta i
sainjava prijedloge nabavki, obavlja razmjenu izdanja Instituta sa srodnim domaéim i inostranim
institucijama, stara se o nabavei literature za relizaciju projekata Instituta, vrsi obradu knjiga prema
bibliotekim pravilima, obraduje bibliotetku gradu, ureduje bibliotetke kataloge, omoguéava koristenje
bibliotetkog materijala radnicima Instituta i eksternim korisnicima, vodi kartoteku korisnika, zaduZenja,
razduZenja i sl., informira korisnike o potrebnoj gradi, kao i novim izdanjima, i pomaZe im u koristenju
fonda, vrsi reviziju i popis bibliote¢kog fonda na osnovu zakonskih propisa, arhivira dokumentacionu
gradu za projekte i izdavatku djelatnost, vodi evidenciju o porudenim publikacijama, poklonjenim i
rashodova " v knjigama, organizira poslove na zastiti i sanaciji bibliotetkog fonda, traZi publikaciju
medubibli~(ctkom pozajinicom, vréi njeno evidentiranje i obavjeftava korisnike, vr¥i stalnu
samoedukaciju iz domena bibliotekarstva, podnosi izvjetaj o radu ¥efu sluzbe, prijavljuje i pravda
projekte izdavacke djelatnosti u saradnji sa $efom sluzbe, vréi i druge poslove po nalogu direktora i $efova
sluzbi.

Posebni i drnpi uslovi:

VS85/240-3 7" ECTS bodova, zavrien fakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na djelokrug rada Sluzbe
(Humani- & *ilt navka).

Poznavarje jednog od orijentalnil jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i rada na racunaru,

PoloZen st »Cni ispit za obavljanje bibliotecke djelatnosti.

Radno isku-tvo: Radno iskustvo u trajanju od 4 (Cetiri) godine na istim ili slicnim poslovima,

Broj izvrsi'c ra: jedan izvrsilac, )

c) Radno »iesto: Bibliotekar

Opis pos's =a: prati rad domacée i medunarodne izdavatke djelatnosti i predlaZe nabavku literature u
skladu sa prtrebama Instituta, vrdi klasifikaciju i obradu knjiga i Casopisa, izdaje knjige i &asopise na
koristenj~  ndnicima Instituta i vanjskim korisnicima, vodi brigu o bibliotetkoj razmjeni i
medubiblist tkoj pozajmici knjiga i dasopisa, vodi i sreduje dokumentaciju biblioteke, po potrebi obavlja
i sve druge roslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta, vréi stalnu samoedukaciju iz domena
bibliotekar ta, radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vri indeksaciju &asopisa.

Posebni it rgi uslovi:

VSS-VSS% i imalno 180 ECTS bodova zavrSen Jakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na djelokrug rada
Stuzbe (1 sanistickih nauka). Poznavanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski),
kao i pozyer wnje rada na racunaru. Poloen strucni ispit za obavijanje bibliotecke djelatnosti,

Radno idfy» vo:

Radno istw o u trajanju od 1 (jedne) godine na istim ili slicnim poslovima,

Broj izvr: " u: jedan izvisilac.

d) Radn~ iesto: Visi strudni saradnik - arhivista

Opis pos™ ~: radi na arhivisti€koj obradi pojedinatnih dokumenata i druge arhivske grade, sreduje
arhivsku + ‘v, radi na digitalnoj obradi dokumenata i kodiranja arhivskih Sifri, digitalizira arhivsku
gradu,iz¢  whivsku gradu na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, radi na arhivisti¢koj
obradipa  naénih dokumenata i druge arhivske grade, po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Arht  Jniverziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta,

Posebni i  “¢f uslovi:

V55/240+ 0 ECTS bodova zavrsen fakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na djelokrug rada Sluzbe
(Humanis* ik nauka). Znanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i
poznavarl  wla na racunaru. PoloZen strucni ispit za obavijanje arhivisticke djelatnosti,

Radno ist  vo: Radno iskustvo u trajanju od 4 (Cetiri) godine na istim ili sliénim poslovima odnosno u
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zvanju arlivista.
Broj izvriiluca: jedan izvriilac.

e) Radno mjesto: Struéni saradnik - arhivista

Opis poslova: radi na arhivisti€koj obradi pojedinagnih dokumenata i druge arhivske grade, sreduje
arhivsku gradu, radi na digitalnoj obradi dokumenata i kodiranja arhivskih 3ifti, digitalizira arhivsku
gradu, izda’e arhivsku gradu na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, objavljivanje
struCne rack ve od znagajna za arhivsku djelatnost i historijsku nauku po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokry; - rada Arhiva Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta.

Posebni i drugi uslovi:

VS§s- V§S/ninimalino 180 ECTS bodova zavrSen fakultet odgovarajuée oblasti u odnosu na djelokrug rada
Slutbe (Humenistickih nauka). Znanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i
poznavan's ida na racunary. PoloZen struéni ispit za obavijanje arhivisticke djelatnosti,

Radno ist  vo:

Radno isi: o u trajanju od 1 (jedne) godina na istim il slicnim poslovima odnosno na arhivskim
poslovimu.

Broj izvriileear jedan izvrsilac,

DIO PF™- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
(Ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca)

Pored ngvedenih poslova, radnici ée obavljati i ostale poslove koji su sliéni navedenim za svako
pojedini®~» radno mjesto, prema nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa zakonskim i
podzakedq im aktima.
Clan 31.
{(Stecena prava)

L] L
Radnici l:n'# su se zatekli na obavljanju pojedina¢nih radnih poslova u struénim sluzbama do donosenja
ovog prev wika, mogu nastaviti obavijati poslove radnog mjesta u skladu sa iskustvom ste¥enim u
obavljar  ‘h poslova, odnosno zadrzavaju ista prava u pogledu radno-pravnog statusa.

Clan 32.
(Primjena relevantnih propisa}

Na pitania koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske odredbe iz oblasti visokog
obrazov i+ odredbe Statuta i drugih opéih akta Univerziteta i Instituta.

Clan 33.
(Postupak izmjena i dopuna)

(1) Izmjene i dopune ovog pravilnika vr3e se na na&in i po postupku za njegovo donoSenje.
(2) Postupak za izmjene i dopune ovog pravilnika moZe inicirati Vijeée i direktor Instituta.

Clan 34.
{(Tumadenje Pravilnika)

Tumaéenje odredbi ovog pravilnika daje Upravni odbor Univerziteta.

Clan 35.
(Stupanje na snagu)

i8
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(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Univerziteta u Sarajevu
— Orijentalnog instituta, a isti ¢e biti objavljen i na stranici Univerziteta u Sarajevu.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Orijentalnom instituty Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-18-25-1/21
od20. 05. 2021. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dr. sci. Murat Ramadanovié
Broj:
Sarajevo,

19

md A1 T iead s o

e

b mE

A L ol e sk 3

W b,

. Eaaer e e







YOZ/0Y 0Z/SE “L1/EE 1 ", 0r0fe1BS euOIIRY SUtAGU JuaGZN(S") nltreacze1qo WoNosA 0 PuoNeZ Il 0t
“Boysi fo1

efieAz jyeAIZEnSIOUINEL /Y SIUOPRYE B3MIp | jnnalaes wonee Yuasop ‘o

SRR s,

fireA0Ze1q0 Wo3osIA 0 BUOYEZ Fapogea Zt pafan °f)
q NP *n10qz) wouagiazy oupomad eward efjgoso Bosypeaizensioupne

t ey i L

‘afUreAZ 0YSIISPENE 1 20471 1SIA 35 ruifo

(wee
Y Bwaid a1afan nsoaey ,

/30 SIIIpEYE WOKR]p WINRIQRZ] Bs Tpel 0 BI0A03N efuszea pouad nssapy z
sayoad juparuea ‘sosayoud waopar ad Joqz1 einm)d a5 afoy Bz afeaz nsaseN .

(91/9¢ :foxq

‘,0nafereg euojuey suraou
ou2qzn|§*) nsowerafp
[ovgeAlzENSIOUYNEY

"(9u1po8 8707 10 b OP €207 *10
"$T PO 1Z8A) 2UIPOS "€Z0T *70 "£0. PO
ET/2P-0 <fo1q J0A03n “‘aurpod ‘7oz
"0 "ST PO £7/02-7-10 :foiq ‘nasfereg
N BIRNZIDALUL BIRUSS BYNIPO

v rpra Zinr et

NAArvavs N ALTLIZYTAING VN ACNVAZ 0 d04dz1

INIAOD *ST/Z0T LOMSIIANLS N ALALILSNI WONTVINIATTIO —

VZ VSHMDINOM ACNVAISIASVE VZ VETHLOJ NVId BIDIN VNI

aurpod 7oz sequiaydas *¢q ‘onslereg
vT/1-T-81T-F¥-1-70 :loig

0 BUONEZ 1€ 1 °0€ (s0qz1 1usouod) vuipos ¢ psomalum exsmest — oupeyualiig
“6T BWIAOURIY BS NPR[YS ) ‘eI0qz] Soupoyjard afuefer], 185 [uIneN 1
v .qw. _".f..ﬂ s )Am..,m.q.s,..w.,w_
5. S0 00z wousgaaz "ot
¥ |- ..oupoqoad ewdad eljqoso: | b
) & 2 0 s (uep).s | BowgeazensiongnenSoyswopyye’ .
30 juus_u . Z1 ISIA 0§ sutfoy .| “sormery mpazpng BT mowep WINEIqez]- 4 ¥ uorr_uouahwm_a_p._c._.nqw;w,.ﬂu.ﬁ
umw%_‘_mm@&_ﬁmwﬁ ) Jhww.,wﬁmw_m_uu_wbﬂwm, M?gﬁmcw..m v ESTPEL 0-0104031 0 muag.ﬁ} EE ‘,w#wwimu.:wmo:m:.«:\,E._mm:mvﬁ_ﬂam"
VINVAOQIUIVN - VITHOSO DONDIVAIZVILSIONDNVYN ATNVAZ ISIA I'IT OLSI 1 YOIZI VZ ISHNNINOY I ¥Pqey,




L

R e e e I e
pl

B et PSP T T3 S

TR S
A

(91/97 :foxq
‘,0a0(eIeg BUO)UEY SuiAOU

ouagzn[g*) nsowelafp
[oxgealzensioupney
OBUOYEZ *[£1°0E

"(ouIpoB “$70TZ "0 "1¢€ op 1Z8A)
auIpod “610Z "¥0 "€0 PO 61/291
~Z0 :fo1q 104081 “ou1po8 *6107 *€0
"LT PO 61/09-01-10 :f01q ‘nasfereg
N BIONZIDAIUN) BIRUDS BYN|PO
BuIpoS 9

1souaazifay 1 yrzaf

Aue

“6C BIWIAOUB[Q BS NPES ) :q| 'eIoqzi Soupoiaid ofuefer], Disang, 1sejqo ez Jimafaes wugney b
"BUBp NUIPOZ Op azrpleu £10qgz!
dfusznpoud ez (2u1pos yz0z *60 €0
PO ¥Z/€-812-F1~1-20 :01q ‘epafip
BINPO) epfiA Sopafig uopinin
"(Pu1po3 *570Z [0 *6T op
(91797 :fo1q 1zea) auwipog “610z "0 *S0 PO 61/L5
‘,,0asferes guojIEy] suIsou -20 :foJq J0a08n suipod 6107 *10
ausqzn|S™) nsoweyolp ‘0€ PO 61/L£-€-10 :fo1q ‘nasfereg
foxyorarzensiougneu N BloNZIoAIE) BIRULG BYN|PO
O BUOYEZ "I 1°0€ euIpod 9 onsiqery
“6T BWIAOURIQ BS NPEJYS ) (4| re10qz1 Soupoyaid sfuefer], 158]q0 ®Z yrmjafAes tupne) €
“(euep nuipoS op sznpleu
(91797 :foxq Joqzt uaznpoud “outpod *5zoz
‘,0a9fereg vUOIIRY SuiAoy "€0 "LT Op 1ZeA) swipod 'p7oT €0
susqznj§*) nsowgera(p "50 PO ¥7/89-811-1-80 :fo1q JoaoS s
[oxgeAIZEnSIOUDNEY (ou1poS 7 vz =
O BUOYRZ 1€ 1 °0€ afireAz n 10qz1 usznpoid) eupog g epowrad Joysurvmso efuioysig
“ 6T PWIAOUB[Q BS NPY[YS :04| :e10qzI Soupoyaad ofuelel], JSB[QO ©Z YIUPEIES In9neN T

3




TSI s A DT e e bt S R AR e v Ay v, s e R I SR BaPEL g et o

nsouse(3es afiefjaequd ez euralipis wyazapod o yepepod 11 oasfeIvs BUOIURY OpaA YNz forq nsaaey ,

‘BliAZ EYREAZERSIOUINBU/EYSWIpEE e3P 1 yitnafaes ugneu ¢ W30p osajosd wpanma “rosogead [uaopas 1d Jodzy minreld os afoy vz sfueaz nsasey 5
(1zse

1 0Z/OF ‘0T/SE *L1/EE 19 "»0A3[RIES BUOJUEY SUlACU ouaqgn|S™) nfiwAozeIqO WOOSIA O BUONEZ It nfBAOZRIQO WOYOSIA © BUONBZ F3pazeA 21 nafAn fy *afireAz oyswapexye n J10qz1 1514 95 Bunfoy ewaid J13fAn PsaARn 5
"30yst foaq 1 wnjep reoqz wouagiazt oupeoad ewasd efjqoso moxﬁ&ﬁhﬂo&%&mgﬂ&gﬁ WOUR[y WILRIqez] BS NPRI

0 1I0A03N BfuszeA pousd NSIABN ¢ ‘BlURAZ BYFBAIZENSIOUDNEW/ESWIAPENE B3P 1 y1mafaws waneu Yyuzcop “105aj0ud Tupairea “rosajord Tuaopar “1d eporiad Sowoqzr exeis) ofurd Joqz miue(d o5 ofoy ez ofieaz nssAeN ,

I+
PR 46?

...E.u,n m_._ca wc=o=u= a4

u:a..m nEo.Em_.E:EEu:m: “
_“_:..vc._m ISIA S_uanu: -

.1.».

o&uE:Nu.:m_mno.:g\cﬁ&owmu_u T ,u«,_moc.amv_e | ] u_._oa woﬁ:a: Igmun euesd

o Ty A0 T T aINIER gc..mﬂc;m_.n.am - 4 5-2:3..5:35:.«: (IUBAZ -, |

.f_ml.}..,%m.s OA BIdIC, .muun_:E =u>5%2m ’ EHSE«M o_HS umo..mm_u«w S_uE:Nu.:m.o:u:a:\e_mEoﬁS_d,
' VISIIIN HINaGVY HINATNZVHdN ACNYAVINNJOd VZ ISUIINOY *€ BRqE],

/
. »_ oﬂm\mvv amsn

.. aluagz Q_mEucs_m_m; o

S A

-, mloqzpy ISIA 98 mE__.S_

&
2 _‘1"
o

15,
S
.

O =.==_N. Eo:oﬁsw?&

v -~

o_.ccﬁma «EE; «_,Ecmo .

‘....

o
7
v

a

;< pumaad uEav?: P ,um.sﬁ E_mEm?ﬂm:

HOQZTISIA 35 ynlo

AT T

Lk i i : ) o )
0 a_.Somo ms_mEc_.S_« moann. ISIA 98 uE__.o.«- \.mw_u Emn_:.a ..u - o Eouﬂu EE«.ES_ N .1\1 uom:mbﬁ_ ey u: yompaudaseqqo ¢ u::w.ﬁ .

. a:ﬂw gﬁ.ﬁw _m., 3 mEuu._ .E?D* K S E.E 0 =.5>cm= a .uﬂ.om: % foxg » u_ugﬁu.:m_o:u:an\o:maceﬁi

P o ot - i . o B anw ,urm..- tr«mh.s ."




B T P S P U iy

eueljArzp ynens veugedue ez oues nS3ARN

"afEAZ OQRAIZENSIONYNEY/ONSWAPEYE 1 Joqz) ewi afoy
B3]] NURUIZIUE O [PRI 35 ONjO3N [)SIAEN or TIINZIAAIUN 19108[) U AR 9% 1oy 1av)STU N BYIUpRINS 11 os3jead 27 exfelugnns 1 efjqoso Soyswapeye NUBUIEZE 0 JpRI 35 1| Bp ousOUpo suewizedue nluogarey nsoseN N

|

/ / /
- L. " LR+ ..& acf ek, #
e Pl o By AL
7 A a__:uEuummw 4 3" ; |eArIspals; vaoAz] :
N L
onu_ﬂS_E.mZ:,:::maE 4 N woyenzen: &
_ R YE g @ENE b
= : ﬁ:ﬁﬁmm:n, P - 2+ W0 ,
. “1eforq. Ecv_unnm:,. - 0.610468n uo_nﬂo .=,,EN_§: RS ‘g5 BazeSie 3 dary w
o [ . ) s . R - SR P
. amm Ecﬁov u:cuﬁn gl _.nu_.ﬁm. ﬁ u_..w ES: ES:EmD, m.ou_ eir BE@E& "
s .( ,nr n.. . . . .t. T N N
&y i R R 50 gt s

IAVISVN
N VIINAVAVS HINDQYULS / ASVId ZX VIAVINDNYULS / VTI90S0 DOMIVAIZVILSIONDNVN / DOMSINAAYIV NYIWZVONY ‘b ePqe],
*ouIpoF
"FZOT "S0 1€ PO ¥T/9b1
~1L1-7-80 mmnsut
woupea(liQ —
naafereg n majzioatun
BU B[0Y0)01] walolq
pod Souapasez ‘exjuper
BZEYI() NAOUSO BU
SOUpo lupel
’ oejsaxd af mysafir Joupes "BIOIZISAIUN
doujowrpard saojsod ejeuag nsouse|Jes
"(91/97 :lo1q “,,0nsfereg e[efjaeqo oupotjjord supopaId nfuefiqop
BUOUEY SUIAOU SU2qQZN]S¥) af efoy 101uper vy od esinyuoy sfuearsidses
nsousepelp foygearzensiougneu ‘o1a08aqynsng 1uefiy ofurd spej A /ejeyipuIg
O BUONEZ "[ € remdmode) nsouse|Jes efuefjaeqrid elidojoyany,
"0 “67 BWIAOURLD BS NPE[YS ) Bl eydnysod ofuejonjoq I JSE[qO BZ JIUpeIES [MIN.N)S T

L




i"

UNIVERZITET U SARAJEVU
ORIJENTALNI INSTITUT

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIENTAL INSTITUTE

Broj: 02-1-44-218-3/24.
Sarajevo, 03. septembar 2024. godine

Na osnovu ¢lana 69., a u vezi sa &lanom 133. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 36/22) i na osnovu &lana 32. stav (5) Zakona o nauénoistraZivagkoj djelatnosti
(;;SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/16), te &lana 113, Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, kao i na osnovu Zaklju€ka Senata Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-1-27/22 od 26. 01. 2022. godine, te s tim u vezi donesenom Odlukom Vijeéa, broj: 02-88/22 od 09.
03. 2022. godine, a na li¢ni Zahijev dr. Dzelile Babovié, vise nau¢ne saradnice za oblast Arabistika,
Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta je na 18. redovnoj sjednici Vijeca odrZanoj 03.
septembra 2024. godine donijelos ljedeéu

ODLUKU
o produienju roka za izbor u isto nauénoistrasivacko zvanje (izbornog perioda)

I

Utvrduje se Prijedlog Odluke Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta, kojom se dr.
DzZelili Babovi¢, viSoj nau&noj saradnici za oblast 4rabistika na Univerzitetu u Sarajevu ~ Orijentainom
institutu produzava period izbora u zvanje za period od jedne godine odnosno od 30. januar 2025. godine
do 29. januara 2026, godine (imenovanoj izborni period traje do 29. 01. 2025. godine prema Odluci
Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-3-37/19 od 30. 01, 2019. godine).

I
Period izbora u zvanje ée biti produzen zbog zdravstvenog stanja radnika, zbog &ega je imenovana
sprijeCena da blagovremeno napreduje tj. u vrijeme isteka perioda izbora u prethodno Zvanje.

HI
Imenovanoj ée se produziti Ugovor o radu za period iz tatke I ove Odluke, nakon $to Senat Univerziteta
u Sarajevu donese konaénu i pozitivu Odluku po ovom Prijedlogu Odluke.

Obrazlofenje

Dana 29. 08. 2024. godine dostavijen je Zahtjev dr. DZelile Babovié, viSe naugne saradnice za oblast
Arabistika na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu, kojim se tra%i produZenje roka za izbor
u isto ili vi§e zvanje zbog zdravstvenog stanja. Odlukom Senata Univerziteta u Sarajevu o izboru u
nau¢no zvanje, broj: 01-3-37/19 od 30. 01. 2019, godine, imenovana je izabrana u zvanje vi#i naugni
saradnik za oblast Arabistika na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu. U skladu sa
pomenutom Odlukom zakljuden je Ugovor o radi na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja izbora u
zvanje,

S obzirom da izbor u zvanje istite dana 29. 01. 2025. godine, te da je zakonski rok za pokretanje i
provodenje procedure izbora najranije $est odnosno najkasnije Cetiri mjeseca, imenovana je podnijela
zahtjev za produZenje trajanja izbora u zvanje, za period od jedne godine odnosno od 30. januar 2025,
godine do 30. januara 2026, godire, zbog privremene sprijegenosti za napredovanje, radi zdravstvenog
stanja,

Sukladno &lanu 133. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) utvrdeno jeda
rokovi za izbor u isto ili vide zvanje akademskog osoblja moZe se produit na li¢ni zahtjev za vrijeme

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut; Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
telefon: 00387 33 225 353 email: ois@bih.net.ba: ois@ois.unsa.ba
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UNIVERZITET U SARAJEVD
ORIJENTALNI INSTITUT

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIENTAL INSTITUTE

Vijeée Orijentalnog instituta u Sarajeva

Broj: 02-_ X /2
Serajevo, (74 22022, godine

Naosnovu &lana 135, stav 3, tadka ), &lana 94. stav 5. Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br: 33/17, 35/20, 40/20, 39/21), &lana 193. stav
3. Statute Univerziteta v Sarajeva br. 01-1093-3-1/18 od 28.11.2018. godine, Vijeée
Orjjentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu je na 18. (2022) elektronskoj sjednici Vijeda
odrZanoj 09.03.2022. godine donijelo sljededu

ODLUKU
I

Utvrduju se narofito opravdani sludajevi kao razlog za produZenje rokova za izbor u
nautnoistraZivatka zvanja kako slijedi

a)
; b)

c)
d)
€)
D

g)

Briga i njega biskih srodnika (2 konkretnom sluaju ée se cijeniti i utvrditi novi rok)
Zdravstveno stanje i teSka bolest (u konkretnom sluZaju ée se cijeniti 1 utvrditi novi rok)
Smart bliskog srodnike (rok utvrden Zakonom o radu i drugim va¥eéim propisima na
rivou Univerziteta)

OteZani uslovi rada ili vanredne situscije (prouzrokovane papdemijom Covid-19,
poplave, elementarne nepogode i sl. produit ée se najvise do Zest mjeseci, a u izuzetno
u teSkim slugajevima rok se mo¥e produiti za jo§ Sest mjeseci)

U slufajevima oteZanih uslova rada jli vanrednih okolnosti kod neudnoistra¥ivatkog
osoblja koje pohada dr. studij u inozemstvu (u konkretmom slutaju ée se cijeniti i ntvrditi
novi rok)

OteZani uslovi rada zbog ograniSenog ili potpuno onemoguéenog pristupa arhivskim
fondovime koji su neophodni za zavrietak rade na doktorskom studiju ili institutskom
projektu #/ili radnom zadatku (produZit &e se u trajanju do Yest mjeseci)

Uece na medunarodnim znanstvenim projektima EU ili slidnim (Horizon, Meviana i
sl.) (u konkretnom sludaju e se cijeniti i utvrditi novi rok).

11

Opravdanost duZine trajanja produZenja izbornog perioda u u svakom konkretnom sludaju
utvrduje Vijede Univerziteta u Sarajevu — Orijemalnog institte u skladu s trajenjem opravdanih
razloga, a konagnu odiuku donosi Senat Univerziteta u Sarajevir.

|
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Ova odluka stupa na snagn danom dono3enja.

Obrazlo¥enje

Na osnovu&lana 135, stav 3, tatka e), ¢lana 94. stav 5. Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo br: 33/17, 35/20, 40/20, 39/21), te &lana 193.
stav 3. Statuta Univerziteta u Sarajevu br. 01-] 093-3-1/18 od 28.11.2018. godine utvrdeno je
da ée se rokovi za izbor u zvanje produZiti za vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvy,
odsustvu radi njege djeteta, bolovanju du¥e od Zest mjeseci, vrijeme obavljanje javne duZnosti,
te placeno i nepladeno odsustvo radi strutnog usavr¥avania i u drugim naroedito opravdanim
slu¢ajevima predvidenim zakonom il§ opéim aktom organizacione jedinice,

Shodno nadle#nostima Vijeéa Instituta definiranih ¢lanom 106, Statuta Univerzitetz n Sarajevu,
Vijede Orijentalnog instituta u Sarajevu je na 18, (2022) elekironskoj sjednici Vijeda, donijelo
odluku kao u dispozitivu,

VIJECE ORIJENTAL G INSTITUTA UNIVERZITET U SARAJEVU

W TN

. o TRII R N
Dr. sci. Adnen Kafltiéy predsies ‘)&JUCI Vijeéa

A e
H .
D WA
RN
i xJ

o dhw T el Y b, NS e i re smema s

Univerzitet u Serajeva ~ Orijentalni institute; Zmaje od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovins,
telefon: 0038733225353 email: oi .net.bas of is.
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Dr. DZelila Babovié i
Visi naucni saradnik "
Univerzitet u Sarajevu - Orijentalni institut
Sarajevo, 29.08.2024.
H k.
%
Vijeéu Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu
Senatu Univerziteta u Sarajevu

Predmet: Molba za produZenje izbornog perioda

Postovani,

Zbog planiranog operativnog zahvata i oporavka od istog, 5to.znatno utjeée na dinamiku moga.
rada, molim.da, u skladu sa Odlukom Vijeéa Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajeva br:
02-88/22 od 09.03.2022. godine, produZite moj izbor u nauéno zvanje vi%i naudni saradnik za
oblast Arabistika na period od jedne godine od 30.01.2025..do 30.01.2026.

2 T e ST N

U nadi da éete uvaziti moje razloge, unaprijed zahvaljujem.

Dr. DZelila Babovié
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