UNIVERZITET U SARAJEVU

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIJENTALNI INSTITUT

ORIENTAL INSTITUTE

Broj: 02-1-44-218-1/24,
Sarajevo, 03. septembra 2024. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22), te
¢lana 113. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, te na osnovu
Clanova 11., 112., 113. 115. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, Vijece Univerziteta u Sarajevu
= Orijetalnog instituta je na 19. redovnoj sjednici Vije¢a odrzanoj 03. septembra 2024. godine donijelo
sljedeéu
ODLUKU
I

Utvrduje se Prijedlog Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu i isti &inj sastavni dio ove Odluke.

11
Prijedlog Pravilnika iz tacke | ée biti dostavljen tijelima Univerziteta u Sarajevu na dalje postupanje.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Clanom 117. Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu i Odlukom Upravnog odbora Univerziteta u
Sarajevu, broj: 02-2-4/24 od 30. 01. 2024. godine, utvrdena je obaveza &lanicama Univerziteta da u roku
0d 90 dana od dana usvajanja Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, utvrde prijedloge pravilnika o

unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga relevantna pitanja u odnosu na
specifi¢nosti pojedine ¢lanice Univerziteta.

Shodno citiranoj odredbi, Vijeée ¢lanice — Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta je na 17.
redovnoj sjednici Vijeéa Instituta odrzanoj dana 28. 05. 2024. godine utvrdilo Nacrt Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom
institutu (u daljem tekstu: Nacrt Pravilnika) i isti uputilo u javnu raspravu, sa utvrdenim rokom za
trajanje javne rasprave od 10 dana.

Nakon javne rasprave, odrzana je 18. redovna sjednica Vijec¢a Instituta dana 11. 07, 2024. godine na
kojoj su razmatrane primjedbe i sugestije date na Nacrt Pravilnika, te je odluéeno koje ¢e primjedbe i
sugestije biti inkorporirane, {j. koje se smatraju osnovanim. Nakon Cega je Nacrt Pravilnika, sa
primjedbama i sugestijama, upuéen prema Sindikatu ¢lanice i Univerziteta, shodno odredbi &lana 118,
Zakona o radu Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24).

Nakon provedene procedure utvrdivanja teksta Prijedloga Pravilnika, uz konsultaciju nadleznih organa,

donosi se odluka kao u dispozitivu, te se ista upucuje prema tijelima Univerziteta na konatno

razmatranje i odlu¢ivanje.

OR

Dr. sci savjetnik

Sekretar po ovlastenju, potvrduje da Je Prijedlog Odluke je uskladen sa Zakonom o visokom obrazovanju/Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u Sarajevu. te da je Vijece Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut: Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
telefon: 00387 33 225 353 email: oisibih.net ba: ois/@ois.unsa.ba




instituta na osnovu odredbi ¢lana 69, Zakona 0 visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, 36/22), te ¢lana
113. Statuta Univerziteta u Sarajevu nadlezno za donogenje iste.

Saglasna: %%YM&MA prava

Dostaviti:
- Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu putem
Odbora za normativna pitanja Univerziteta u Sarajevu 2X
- Dokumentacija Vijeéa
- A

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut: Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
telefon: 00387 33 225 353 email: ois@bih.net.ba: ois@ ois.unsa.ba
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Na osno\ni Clana 118, Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Us,
49/21 —dr. zakon, 103/21 - dr. zakon i 44/22), te 8lana 59. Zakona o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo (;,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/22), te &lana 60. tadka ) Statuta Univerziteta u
Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023, godine i &lana 88., 113. i 115, a u vez sa &lanom 117,
Pravilnika o radu Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-2-4-1/24 od 30, 01. 2024, godine, Vijeée Univerzitet
u Sarajevu — Orijentalnog instituta na 19, redovnoj sjednici odranoj 03, 09, 2024, godine utvrdilo je
prijediog Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Univerzitet u Sarajeva —
Orijentalnom instituty, te nakon davanja MiSljenja Odbora za normativna pitanja, broj: godine,
Upravni odbor Univerziteta u Sargjevu je na sjednici odrfanoj  .2024, godine, donio

PRAVILNIK O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLJE
I SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU — ORIJENTALNOM INSTITUTU

o ot e

DIO PRVI- OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmer)
1
(1) Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta na Univerzitet u Sarajeva —
Orijentalnom institutu (u daljem tekstu; Pravilnik) bliZe se ureduju pitanja unutrainje organizacije
Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem teksty: Institut), sistematizacija radnih
mjesta sa posebnim uvjetima za obavljenje poslova i radnih zadataka, opis poslova i radnih zadataka,
te druga pitanja od znadaja za rad i funkeioniranje Instituta.
(2) Odredbe ovog pravilnika blize definiraju i odredena pitanja koja su utvrdena Zakonom oredu i
Jedinstvenim pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajeva.
|
I i Clan 2.
(Upotreba izraza)

(1) Yzrazi koji se u ovom pravilniku upotrebljavaju za osobe u mu¥kom rodu su neutralni { odnose so i
na muski i Zenski rod.

(2) Navodenje poloZaja i radnih mjests, te oznadavanje imenica: radnik/radnica i drugo u mugkom rodu
uovom pravilniku ne moZe se ni u kojem smislt tumatiti kac osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju
ili privilegiranje.

] Clan 3.
P (Unutrasnja organizacija)
"]

(1) Unutradnja organizacija Instituta temelji se na nadelima: racionalizacije, ekonomitnosti,
finkcionalnosti, u svrhu efikasnog provodenja programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz okvira
djelatnosti Instituta odnosno efikasno vr¥enje poslova utvrdenih Zakonom o visokom obrazovanju
(u daljem tekstu: Zalkon), Zakonom o naucnoistraZivatkoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u
Sarajevu (u daljem tekstu: Statut).

(2) Unutre¥nja organizacija Instituta ureduje se Pravilnikom a radu Univerziteta u Sarajevu, ovim
Pravilnikom, u skladu sa Zakonom i Statutom.
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Clan 4.
(Statusi djelatnost Instituta)

(1) Institut je organizaciona jedinica/élanica Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu se koristi termin
organizaciona jedinica).

(2) Institut u pravnom prometu djeluje pod nazivom Univerzitet u Sarajevu —~ Orijentalni institut,

(3) Djelatnost Instituta utvrdena je Zakonom i Statutom Univerziteta.

(4) U okviru svog djelokruga rada Institut obavlja nautnu, istraZivatke, edukativnu i ekspertnu
djelatnost.

(5) Nautna i istra¥ivatka djelatnost obuhvata naugnoistra¥ivaiki i istraZivatkorazvojni rad u oblasti
jedne ili vi%e srodnih, odnosno medusobno povezanih naunih oblasti, te osigurava njihov dalji
razvoj. i

(6) Edukativne djelatnost podrazumijeva obrazovne aktivnosti u zakonom definiranom kontekstu,
usavravanje i osposobljavanje istra¥ivagkog i nautnog kadra.

(7) Ekspertna djelatnost ukljuuje pruZanje specijalistitkih usluga iz djelokruga rada Instituta.

DPIO DRUGI - TIIELA INSTITUTA

Clan 5.
! (Tifela Instituta)

(1) Tijela Instituta su: !

a) vijede Instituta,

b) direktor i

¢} ostala struéna i savjetodavna tijela. .
(2) Strutna i savjetodavna tijela Instituta kao stalna tijela su:

8} 1kolegij $efova odjeljenja,

b) todbor za osiguranje kvaliteta,

c) iodhorza izdavastvo,

d) s adbor za medunarodnu saradnijy,
e) ) etigki odbor.
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Clan 6. i
(Vijeée Instituta) 4

(1) Vijeée Instituta je najvise strugno tijelo Instituta sa nadle3nostima utvrdenim Statutom i Zakonom. !
(2) Sastav: Vijeéa Instituta reguliran je Zakonom o nautnoistraZivatkoj djelatnostt i Statutom
Univerziteta u Sarajevu, &ine ga uposlenici u radnom odnosu se punim radnim vremenom u Instituiy
i koji posjeduju zvanje doktora nauka odnosno zvanje magistra sa izborom u zvanje, ukoliko nije
drugadije regulirano Zakonom.
(3) Sekretar Instituta sudjeluje u radu Vijeée Instituta bez prava glasa,
(4) Ukoliko se Zakonom ili Statutom Univerziteta promijeni sastav Vijeéa, direktno se primjenjuju
vaze¢i zakonski, odnosno statutarni propisi,
(5) Nagin rada Vijeéa Instituta reguliran je poslovrikom o radu. .

1
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Clen 7.
{Direktor}

(1) Direktor Instituta je organ rukovodenja Institutom. _
(2) Direktora bira Vijece tajnim glasanjem, nakon provedene procedure javnog konkursa. ¥
(3) Direktor se bira na mandatni period od 4 (Zetiri) godine i mo¥e biti ponovo izabran na nadin i N

pod PsIovima utvrdenim Zakonom o nauénoistra¥ivatkoj djelatnosti i Statutom. i




Clan 8.
(Kolegif Sefova odjeljenja)

(1) Kolegij Sefova odjeljenja (u daljem tekstu: Kolegij) je strutno i savjetodavio fijelo direktora
Instituta,

(2) Kolegij &ine: direktor, Sefovi odjeljenja i sekretar Instituta,

(3) Kolegij saziva direktor prema potrebi, radi koordiniranja i praenja cielokupnih aktivnosti rada
Instituta, uskladenja svih aktivniosti o nautnim/istra¥ivagkim i, strunim pitanjima u okvim
nadleZnosti Instituta, unaprjedivanja rada struénih sluzbi Instituta i drugih pitanja po ocjeni direkiora.

Clan 9,
(Odbor za osiguranje kvalitetq)

(1).Odbor za osiguranje ! kvaliteta Univerziteta n Sarajevn — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu:
Odbor) je sastavni ! dio integralnog sistema sa posebnostima koje proizlaze iz specifinosti
naugnoistra¥ivatkog rada, kao i neophodnom nezavisno$éu kod donoSenja odiuka vezanih za kvalitet
na nivon Instituta kao i neophodnom nezavisno¥éu kod donoenje odluka vezanih za kvalitet.

(2) Odbeor iz stava (1) ovog Slana &ine:

- predstavaik Instituta iz reda naugnoistraZivatkog osoblja,

- po jedan predstavaik akademskog osoblja sa svakog odjelienja, kaje prediaze odjeljenje
(navénoistraZivatko osoblje),

- jedan predstavnik administrativnog osoblja.

(3) Clanove Odbora iz reda akademskog osoblja imenuje Vijeée Instituta, na prijedlog
direktora/odjeljenja za svoje predstavnike,

(4) Rad Odbora ureduje se poslovaikom o radu,

(5) Mandat &lanova Odbora traje Setiri godine, sa moguéno¥éu ponovnag izbora,

(6) Nadleznosti Odbora se utvrduju Pravilnikom o sistemu osiguranja i upravljanja kvalitetom na
Univerzitetu u Sarajevu i poslovnikom iz stava {(4) ovog &lana.

Clan 10,
; (Odbor za izdavastvo)

(1) Odbor za izdavastvo Univerziteta u Sarajevu — Orfjentalnog instituta (u daljem tekstu: Odbor) je
strulno i savjetodavno tijelo vijeda organizacione jedinice za oblast publiciranja rezultata
naudnoistraZivagkog rada, odnosno pripremanja i izdavanja publikacija.

(2) Publikacijama iz stava (1) ovog &lana se smatraju;

a) Casopisi, !

b) Zbornici radova,

¢) Monografije, ,

d) UdZbenici,

) Pravodi dijela,

f) Bro3ure,

g) Propagandni materijali,
h) Elektronske publikacije,
i) Intemnet izdanja,

J) Projekti instituta { dr.

(3) Clanove Odbora imenuje Vijece Instituta, na mandat od dvije godine, sa moguéno¥éu ponovnog
izbora. !

(4) Odbor &ine tri #lana i direktor Instituta, koji je i predsjedavajnéi Odbora,

(5) Rad Odbora ureduje se Poslovnikom o radu, kao i Pravilnikom o izdavatkoj djelatnosti Crijentalnog
instituta,
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Clan 11,
(Odbor za medunarodnu saradnjiy)

(1) Odbor za medunarodnu saradnju Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu:
Odbor) je strudno i savietodavno tijelo vijeca organizacione jedinice za pitenja uspostavljanja i

pradenje, kao i realizacija medunarodne saradnje,
(2) Odbor &ine tri &lana, a imenuje ih Vijede Instituta.
(3) Rad Odbora ureduje se Poslovnikom o radu,

Clan 12
, (Etick odbor)

(1) Etigki odbor Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (a dalfem tekstu: Eti¥ki odbor) je
strutno i savjetodavno tijelo vijeda organizacione jedinice za oblast naudnoistra¥ivatke efike i s njima

povezanim pitanjima akademskog integriteta.

(2) Eti&ki odbor &ini pet &lanova, a imenuje ga Vijece Instituta.

(3) Eticki odbor obavezno jednom godiSnje dostavlja izvjestaj o radu Vijedu Instituta i Etitkom sayjetu
Univerziteta u Sarajevu.

(4) Osnivanje, organizacija, sastav i mandat, djelokrug rada i nadle¥nost Etitkog odbora propisan je

Zakonom, Statutom i drugim provedbenim propisima Univerziteta/Instituta.

| Clan 13
' (Stalne i povremene Komisije)

(1) Vijece i direktor Instituta u okviry svoje nadleznosti mo¥e imenovati stalne povremene komisije za
izvriavanje poslova I zadataka na Instituty, na nadin utvrden Statutom 1 drugim aktima Univerziteta i
Instituta,

(2) Komisije u pravilu imaju najmanje tri, a najvise pet dlanova,

(3) Rad komisija ureduje se odiukama o imenovanjn i djelokrugn rada u skladu sa Zzkonom, Statutom 1
drugim aktima Univerziteta i Instituta,

(4) Clanovi Komisija imaju pravo i obavezu:

@) biti prisutni na sjednicama/sastancima komisije i sudjelovati u raspravi i odlugivaniju,

b) predlagaii misljenja, odluke i zakljugke, '

¢ izuzetno ako su opravdano odsutni sa sjednica/sastanaka komisije mogu dostaviti mi$ljenje i
oitovanje o pojedinim pitanjima 1 pisanom ili elektronskom obliku,

d) povjerene zadatke i izvjeStaje zavriti i dostaviti u utvrdenim rokovima u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukom o imenovanju.

(5) Neizvr$avanje obaveza &lanova komisija bez opravdanog razloga predstavlja neizvr¥avanje redovnih
radnih obavezs na nain i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

DIO TRECI - ORGANIZACIJA RADA

} Clan 14.
{ (Organizacija Instituta)

(1) Organizacija Instituta predstavija  funkeionalnu vezn podorganizacijskih jedinica Instituta
postavljenu s ciljem efikasnog upravljanja, koordinacije struénog rada svih dijelova - jedinica u
ostvarivanju registrirane djelatnosti i poslova utvrdenih Zakonom i Statutom,

(2) Radi obavljanja mati¢nih djelatnosti Institut je u pogledu unutra¥nje organizacije organiziran putem
podorganizacionih jedinica v skladu sa Zakonom § Statutom, i to;

8 Rukovodilac organizacione jedinice — direktor (putem Sekretarijata)

4
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|
b) Odjeljenje

{ ¢ Stru¥nih sluZbi Instituta,

(3) Direktor poslove rukovodena i upravljanja vidi putem Sekretarijata,

(4) Odjeljenje je podorganizaciona jedinica Instituta koja se osniva radi obavljanja naugnoistra¥ivatke
djelatnosti u jednom ili vi¥e srodnih nanénih oblasti.

(5) Na Institutu, putem strugnit slubi obavljaju se pravni, ekonomsko- analiti&ki, strugno-operativni,
informaciono - dokumentacioni i drugi poslovi za potrebe Instituta,

(6) Djelokrug rade, nadleimost i odgovornost podorganizacionih Jedinica Instituta odjeljenja i strutnih
sluZi utvrdeni su Zakonom i Statutom. '

] Clan 15.
(Odjeljenja Instituta)

(1) Na Institutn naugnoistraZivaski proces se odvija putem sljedesih odjeljenja:
a) Odjeljenje za historiju i osmanistiku,
b) Odjeljenje za orijentalnu filologiju (sa pododjeljenjima 2a arabistik, turkologiju i iranistiku) i
©) Odjelienje za orijentalno-islamsku kulturu, nmietnost i civilizaciju.
(2) NadleZnost odjeljenja u realizaciji naugnoistra¥ivatkog rada utvrdena je propistma Univerziteta i
Instituta,
(3) Radom odjeljenja rukovodi Sef odjeljenia, kojeg bira Vijede na prijedlog direktora, a po prijedlogu
vedine Elanova odjeljenja, na period od &etiri godine, na nadin i prema postupla utyrdenom Zakonom
i Statutom.
(@) 8ef odjslienja iz stave (3) ovog &lanz je osoba se naudnim zvanjem i ona koordinira rad unutar
odjelienja.
(5) Za svoj rad Sef odjeljenja odgovoran je Vijesu i direktora Instituta.

| Clan 16.
: (Sekretarijay)

(1) Putem sekretarijata organizira se rad i koordinira radom slubi Instituta i osoblja kaje obavlja]
administrativne, tehnitke i druge poslove.

(2) Za organizaciju i koordinaciju rada sekretarijata i sluzbi Institute odgovoran je sckretar Instituta, a za
svoj rad odgovara direktoru Instituta, a u sludaju odsustva direktora ovladtenom (punomocniku) za
zamjenu.

(3) Sekretar pruZa stru¥nu i savjetodavnu pomoé u radu direktoru Instituta i obavlja droge poslove
utvrdene Zakonom, Statutom, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom.

(4) Prava i obaveze sekretara Instituta su detaljnije uredena ovim Pravilnikom.

Clan 17.
(Strucne sluzbe Instituta)

(1) Strugne sluZbe Institute su organizacijski vezane kao podrika u radu direktoru, Vije6u Instituta,
drugim podorganizacionim jedinicama Instituta.

(2) Sef slusbe organizira i rukovodi poslovima iz djelokruga rada sluZbe,

(3) Sefa sluzbe imenuje direktor Instituta,

(4) Strudni poslovi u okviru struénih sluZbi razvrstani su na pojedina radna mjesta u skladu sa ovim
Pravilnikom,
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DIO éETVRTI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH MJESTA

POGLAVLJE I. DEFINISANJT RADNOG MJESTA, ODGOVORNOSTT, UVJETA I RADNIH
MJIESTA U INSTITUTU

Clan 18.
{Radno mjesto)

(1) Radno mjesto je skup istih ili sliznih poslova, radnih zadataka i drugih obaveza koje pojedini radnik
obavlja i za koje zakljuduje ugovor o radu, kao i poslova na koje je rasporeden u toku rada.

(2) Osim poslova koji su sistematizirani u okvira pojedinog radnog mjesta, ukoliko postoji neophodna
potreba, radnik Je obavezan da obavlja i druge zadatke iz djelokruga rada svoje
slu?be/poderganizacione jedinice, po nalogu rukovodioca u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,

(3) Radna mjesta na Institutn sistematizirana su kroz unuiradnje podorganizacione jedinice, cdnosno
strtufne slube, uvaZavajuéi odredbe zakona, Statuta, ovog pravilnika i Kolektiviog ugovora za
djelatnost visokog obrazovanja i nauke Univerziteta u Sarajevu (u daljem tekstu: Kolektivni
ugovor).

Clan 19.
(Odgovornost)

(I) Na svakom radnom mijestu, radnik je cbavezan i odgovoran za:
a) stru¥nost u obavljanju svojih poslova sa dunom peinjom i u skladu sa pravilima struke,
b) blagovremeno izvr¥avanje tekuéih poslova na svom radnom mjestn, kao i blagoviemeno
jzvr¥avanje pojedinih radnik zadataka u roku koji odredi rukovodilac,
¢} obavljanje poslova u skiadu sa pozitivnim zakonskim propisima, opéim aktima i odlukama
nadleZnih tijela Instituta ; Univerziteta, i
d) Euvanje sredstava za rad s kojima raspolaZe na svom radnom mjestu ili za koja je 2adu¥en,
{(2) Za svoj rad radnik je odgovoran direktoru instituta.
(3) Rukovodioci podorganizacionih jedinica/Sefovi sluzbi za svoj rad odgovaraju tijelu koje ih izabralo,
odnosno imenovalo.

Clan 20.
(Sistematizirana radna nyjesta u Instituty)

(1) Radna mjesta nautnoistrazivatkog osoblja (nauznoistra¥ivadki sektor) u Institutu sistematizirana su
shodno Zakonu o naugnoistraZivatkoj djelatnosti u dvije skupine i to: naucna zvanja i istrativadka
Zvanja.

(2) Nau¥na zvanja su:

a) naudni savjetnik,
b) visi naugni saradnik,
¢) nauéni saradnik.

(3) IstraZivagke zvanja su:

a) struéni savjetnik,
b) vili stru¥ni saradnik,
c) strugni saradnik.

(4) Uvjeti jza izbor nauénoistraZivatkop/nastavnog osoblja vtvrdeni su zakonom, te Statutom
Univerziteta. ’

(5) Radna mjesta strudnog i administrativno - tehnitkog osoblja (administrativni sektor) kategorizirana
su kako slijedi:

a) sekretar Instituta,

b) Sef sluzbe,

¢) visi struéni saradnik/bibliotekar/arhivista,
d) : struCni saradnik/bibliotekar/arhivista,

e) pomoéni radnik.
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l : Clan 21.
. (Uvjeti za obavijanje poslova)

Poslove iz djelatnosti Instituta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete propisane zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.,
Uvjete za vr¥enje poslova predstavljaju vrsta i stepen Skolske, odnosno strudne spreme, radno iskustvo
kao i odgovarajuéa posebna znanja i vjeitine (poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na ratunaru
i sli¥no),
Kada se za pojedine radno mjesto kao uvjet predvida radno iskustve, onda se pod tim podrazumijeva
vrijeme provedeno na istim ili sli¥nim poslovima v propisanom trajanju, u skladu sa ovim Pravilnikom.
U skladu sa Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu, ugovorom se moZe utvrditi probni rad za
posiove u unutra¥njim organizacionim Jjedinicama/strufinim slufbama ($to de biti konkretizirano
tekstom konkursa za radno mjesto za koje se utvrduje probni rad).

i

. Clan 22.

(Racﬁu{z nyjesta rukovodenja i koordiniranja poslovima na Instituty)

(1) Poslove rukovodenj& na Institutu vrdi: direktor.
(2) Poslove rukovodenja struénih sluzbi vr¥e sekretar i Sefovi strusnih shizbi,
(3) Direktoru u radu pomaZy strudna i savjetodavna tijela Instituta,

Clan 23.
(Rukovodilac organizacione jedinice —direktor Instituta)

(1) Poslave rukovodenja Instituta obavlja rukovedilac organizacione jedinice ~ direktor Instituta.

(2) Poslovi direktora Instituta, odnosno prava, obaveze i nadlenosti direktora u rukovodenju Institutom,
odredeni su Zakonom, Statutom, te drugim aktima Instituta § Univerziteta u Sarajevu.

(3) Rukovodilac organizacione jedinice — direktor za svaj rad odgovoran Vijedu Instituta, rektoru i
Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, na natin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

(4 Rukovodilac organizacione jedinice — direktor Instituta moe ovlastiti druga lica za obavljanje
pojedinih poslova i potpisivanje akata Instituta u skiadu sa Statutom Univerzitetau Sargjevu i drugim
propisima,

(5) Djelokrug rada, odgovornost, uvjeti za izbor, mandat i razrjeZenje direktora utvrdeni su odredbama
zakona i Statuta. !

}
Posebni uyjeti za izbor: propisani zakonom i Statutom,
Broj izvr§ilaca: 1 (fedan),

1
1

POGLAVLJE II. NAUCNOISTRAZIVACKI POSLOVI — ODJELIENJA
t
|

Odjeljak A. Odjeljenje za historiju i osmanistiku

Clan 24, .
(Odjeljenje za historiju i osmanistiky)
(1) Odjeljene za historiju i osmanistiku (u daljem tekstu: Odjeljenje) u'svom djelokragu rada:

8) prikuplja, obraduje i interpretira arhivsku gradu i historijske izvore osmenskog porijekla
relevantne za historiju Bosne i Hercegovine, Osmanskog Carstva, zemalja Jugoistofne Evrope,
Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka.

b) prougava drudtvenu, polititku, vojnu, ekonomsku i kulturna historiju naprijed navedenih podrugja
na osnovu osmanskih j drugih relevantnih historijskih izvora od znataja za navedeni period.

(2) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvrSilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljededi na&in:

1
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2) Radno mjesto: Strudni saradnik

Opis poslova: osposobljava se za nauSnoistra¥ivagki rad uz mentorstvo naudnog saradnika, viSeg
nautnog saradnika ili nau¥nog savjemika iz oblasti zz koju je izabran, imenovanog Odlukom Vijeéa, radi
na zgjednitkom radnom zadatku koji prema Planu rada odredi Vijeée Instituta ili direktor, u periodici
objavljuje strutne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrehi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistragivackoj djelatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vjestine.

Radno iskustvo:
Ukaliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naulnostrazivackof dielatnosti,

4

b) Radno mjesto: Vi%i struéni saradnik

Opis poslova: uestvuje u pripremanju i realizaciji istraZivadkih projekata, seraduje sa drugim
istraZivadima na izradi nausnoistra¥ivagkih projekata, ufestvuje na nautnim skupovima, po potrebi
obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Insfituta.

Posebni i drugi nslovi:

utvrdent Zakonom o naucnoistrazivackgj djelamosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
Vestine. i

Radno iskustvo: -
Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti,

c) Radno mjesto: Strugni savjetnik

Opis puslolva: radi na obradi orijentalnih rukopisa i njihovom pripremanju za izradu kataloga, radi na
pripremi radova zasnovanih na rukopisnoj i arhivskoj gradi, prevodenju djela od interesa za historiju BiH
u osmanskom periodu, prevodenju i obradi vakufnema, sid¥ila i druge historijske i rukopisne grade,
ugestvuje u istra¥ivadkim projektima, ulestvuje na naugnim skupovima, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj dielatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vesiine, |

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackgj dielatnosti.

d) Radno mjesto: Nanéni saradnik

|
Opis poslova: radi na izradi monografija i studije iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskem
vla¥éu i drugim pitanjima iz navedenih oblasti, radi na sarmostalnim i zajedni¥kim projektima, radi na
izradi recenzija, kao i referata za izbor u istraZivatka zvanja, utestvuje na naudnim skupovima, poma¥e

miadim saradnicima u osposcbljavanju za nautnoistrafivaski rad, po potrebi obavlia i druge poslove i
radne zadatke iz dielokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj dielatnosti, manje osmanskog-turskog jezika, informaticke
VjeStine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostrazivackof djielatnosti,

¢) Radno mjesto: ViSi naudni saradnik
! 8
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Opis poslova: radi na izradi monografija i studija iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskom
vla3éu { drugim pitanjima Iz navedenih oblasti, radi na samostalnim i zajednitkim projektima, rukovodi
istraZivatkim timskim projektima, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istra¥iva¥ka zvanja,
ulestvuje na naudnim skupovima, pomaze mladim saradnicima u osposobljavanju za naudnoistrazivaski
rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi nslovi:
utvrdeni Zakonom o nauénoistrazivackoj dielatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informatiche
Vjestine i sposobnost kreiranja i vodenja projekata.
Radno iskustvo:
Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrasivackoj dielatnosti.
t

i
f) Radno mjesto: Nauéni savjetnik

Opis poslova: pokrede, kreira i realizira naudnoistraivatke i ostale projekte u odgovarajuéim oblastima
djelatnosti Instituta, usmjerava i.koordinira rad saradnika Institute na obradi pitanja kojima se bavi
Institut, radi na izradi monografija i studija iz oblasti osmanistike i historije BiH pod osmanskom vlaéu
i drugim pitanfima iz navedenih oblasti, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istrafivadka
zvanje, udestvije na naudnim skupovima, pomaZe mledim saradnicima n osposobljavanju za
naucnoistraZivagki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackoj dielatnosti, znanje osmanskog-turskog jezika, informaticke
vjeStine i sposobnost lreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo;

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostrativackoj dielatnosti.

Ukupan broj izvr$ilnca na Odjeljenju: 12

i
Odjeljak B. Odjeljenje za orijentalnu filologiju

Clan 25,

(Odjeljenje za orijentalnu filologiju)

(1) Odjeljenje z& arijentalnu filologiju satinjavaju pododjeljenja, kako slijedi:

a) podedieljenje za Arabistiku (arapski jezik i knjiZevnost),

b) pododjeljenje za Turkologifu (turski jezik i knjiZevnost), i

¢) pododjeljenje za Iranistiku (perzijski jezik i knjiZevnost).

(2) Odjeljenje za orijentalnu filologiju u svom djelokrugn rada:

- prikuplia, obraduje i interpretira rukopisnu gradu na arapskom, osmanskom turskom,
turskom i perzijskom jeziku znaajnu za kulturnu batinu Bosne i Hercegovine, Osmanskog
carstva, zemalja Jugoistofne Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg istoka.

- IstraZuje i interpretira primarne i sekundame izvore i gradu relevantnu za filolodke
discipline;

= ProuZava arapski, osmansko-turski, turski f perzijski jezik, njihove knjiZevnost i kulture, te
njihove interkulturalne interferencije.

- Objavljuje prijevode i studije vezane za arapski, osmanski turski, turski i perzijski jezik, te
knjizevno stvaraladtvo na spomenutim jezicima.

- Proutava alhamijado pismenost kao specifitan oblik kultumog naslijeda Bosne i
Hercegovine.

(3) Radna mjesta, posebn i drugi uslovi, radno iskustvo i broj jzvr3ilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljedeéi nadin;
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8) Radno mjesto; Strugni saradnik

Opis poslova: osposobljava se za naudnoistra¥ivatki rad vz mentorstvo nautnog saradnika, vi¥eg
naugnog seradnike ili naudnog savjetnika iz oblasti za koju Je izabran, imenovanog Odlukom Vijeéa, radi
na zajednitkom radnom zadatku koji prema Planu rada cdredi Vijeée Instituta ili direktor, u periodici
objavljuje strugne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrebi obavlja i dmge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi nslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivadkoj dielatnost, znanje najmanje jednog od orifentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdleno Zakonom o naucnostragivackaj djelatnosti.

b) Radno mjesto: Visi stru¥ni saradnik

Opis poslova: nestvuje u pripremanju i realizacji istra¥ivagkih projekata, radi na izradi studija v okvire
razli¥itih filoloskih disciplina u ovisnosti o oblasti u koju je izabran te istraZiva8kih projekata prihvaéenih
od Vijets, saraduje sa drugim istraZivadima na izradi zajednitkik naudnoistraZivatkih zadataka, u
periodici objavljuje strugne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, usestvuje na
naugnim skupovima, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrasivackoj dielatnost, Znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov uivrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielamosti.

¢) Radno mjesto: Strudni savjetnik
j

Opis posloivaz radi na obradi arabitke rukopisne grade relevantne za filolotke discipline (na arapskom,
turskom, perzijskom i bosanskom jezku) i njihovom pripremeanju za izradu kataloga, radi na pripremi
strucnth radova zasnovanili na rukopisnoj i arhivskej gradi, prevodenju djela iz razligitih filolodkih
disciplina, a koja su od interesa za kulturnu historiju Bi u osmanskom periodu, prevodenju i obradi za
oblast relevantne rukopisne grade prema oblasti izbora, utestvuje u istraZivaskim projektima, utestvuje
na nau¢nim skupovima, po potrebi obavija i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebnl I drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivaskoj dielatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, tursk ili perzijski), informaticke vfestine.

Radno iskustvo: i

Ukolike je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnosirazivackoj dielatnosti.

d) Radno mjesto: Nauni saradnik

Opis pusloja: rad na izradi monografija i studija iz oblasti orijentalne filologije, kulttrne bastine i drugim
pitanjima iz navedenih oblasti, radi na samostalnim i zajedniskim projektima, radi na izradi recenzija,
keo i referata za izbor u istraZivatka zvanja, ufestvuje na naudnim skupovima, poma¥e mladim
saradnicima u osposobljavanju za naudnoistrazivaski rad, po potrebi obavlia i druge poslove i radne
zadatke iz djelokruga rada Instituta.

10
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LPosebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naudnoistrazivadkej dielatmost, znanje najmanfe jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti.

e) Radno mjesto: Vi¥i nauéni saradnik

Opis paslova: istraZuje primame izvore i gradu relevantnu za oblast orijentalne filologije u ovisnosti o
oblasti u keju je izabran, radi na kompleksnim naugnim projektima, radi na samostalnim i zajednitkim
projektima, rukovodi istraZivadkim timskim projektima, radi na izradi monografija i studija iz oblasti
orijentalne filologije temeljenih na izvorima te drugim pitanjima iz navedenth oblasti, proufava arapski,
turski, perzijski jezik iz razligitih aspekata lingvistitkih disciplina, a u ovisnosti od oblasti izbora, radi na
izradi recenzija, kao i referata za izbor v naudna i istra¥ivatka zvanja, ufestvuje na nautnim skupovima,
pomaZs mladim saradnicima u osposobljavanju za naugnoistra¥ivaski rad, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistragivackej djelatnosti, manje najmeanje jednog od orifentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijsk), informaticke viestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata,

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naulnosirazivackof djelatnosti,

f) Radno mjesto: Naudni savietnik

Opis poslova; osmisljava, kreira i realizira nauSnoistra¥ivaske i ostale projekte u disciplinama iz oblasti
filologije, a u okviru djelatnosti Instituta, usmjerava i koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja
kojima se bavi Institut, radi na {zradi monografija i studifa iz filoloskih disciplina relevantnih za djelatnost
Instituta, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor v pavdna i istraZivatka zvanja u okviru oblasti za
koju je biran, ulestvuje na nauSnim skupovima, pomeZe mladim saradnicima u osposobljavanjn za
naudnojstraZivacki rad, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakorom o nauénoistragivackoj djelamnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapsid, turski ili perzijski), informaticke viestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackoj dielatnosti.

1
Ukupan broj izvrSilaca na Qdjeljenju: 12

Odjeljak C. Odjeljenje za orijentalno-islamsku kalturu, umjetnest i civilizaciju

Clan 26. _
(Odjeljenje za orijentalno-islamsku kulturu, wmjetnost i civilizaciju)
(1) Odjeljene za orijentalno-istamsku kultury, umjetnost i civilizaciju u svom djelokrugu rada:

a) proutava orijentalno-islamsku kulturu, civilizaciju i umjetnosti, te njifiove utjecaje na Sirem
prostoru Balkana s posebnim osvrtom na Bosnu, Osmansko Carstvo, zemlje JugoistoZne
Evrope, Mediterana i Bliskog i Srednjeg Istoka,

b) proutava kulturnu i intelektualnu ba¥tinu na arapskom, osmanskom turskom, turskom i
perzijskom jeziku,
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¢) proudava historiju materijalne i duhovne kulture Bil iz osmanskog perioda,

(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvi¥ilaca u okvir Odjeljenja su odredena
na sljedeéi nagin:

i
#) Radno mjesto; Struéni saradnik

}

I

Opis poslova: osposobljava se za naudnoistra¥ivadki rad uz mentorstvo nauénog saradnika, videg
nautnog saradnika ili naudnog savjetnika iz oblasti za koju se bira, imenovanog Odlukom Vije¢a, radi na
zajednitkom radnom zadatku koji prema Planu rada odredi Vijeée Institute ili direktor, u periodici
objavljuje strugne radove, &lanke, prikaze literature iz oblasti za koju je biran, po potrebi obavlja i druge
poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituts.

Posebni i drugl uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistragivaikoj djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko Je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostragivackoj dielatnosti.

b) Radno.mjesto: VISi strugni saradnik

Opis peslova: radi na izradi studija relevantnih za islamsku umjetnost, kultorn i civilizaciju, te
istrafivatkih projekata prilivaéenih od Vijeca, saraduje sa drugim istra¥ivatima na izradi zajednitkih
naucnoistrazivadkih projekate, u periodici objavljuje strune radove, ¥lanke, prikeze literature iz oblasti
za koju je biran, po potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

!
Posebni i drugi uslovi:
utvrdeni Zakonom o naucnoistragivackoj dielatnosti, znanje najmanje jednog od orifentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.
Radrno iskustvo: .
Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostrazivackof djelatnosti,

¢) Radno mjesto: Strnéni savjetnik

Opis poslova: radi na obradi arabitke rukopisne grade relevantne za kulturnu historiju, historiju
umjetnosti ‘islamsku civilizaciju (na arapskom, turskom, perzijskom i bosanskom jeziku), te drogih
artefakata orijentalno-islamskog porijekls, i njiliovom pripremanju za izradu kataloga, radi na priprems
struénihyradova zasnovanih na rukopisnoj i arhivskej gradi, prevodenin djela relevantnih za islamskn
umjetnost, kulturu i civilizaciju, a koja su od interesa za kulturnu historfju, historiju umietnosti i pitanja
islamske civilizacije u BiH u osmanskom periodu, obradi za oblast relevantne rukopisne grade, uZestvuje
u istraZivatkim projektima, uestvuje na nau¥nim skupovima, po potrebi obavlja i druge poslove i redne
zadatke iz djelokruga rada Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrazivackej djelatnosti, znanje najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o nauénostrasivathof dielatnosti,

d) Radno mjesto; Naudni saradnik

Opis poslova: istraZuje izvore materijalne i duhovne kulture i umjetnitkog naslijeda Bosne i
Hercegovine, zemalja u regionu { Balkana pod osmanskom vla$éu, radi na izradi monografija i studija iz
oblasti kulturne historife, orijentalno-islamske kulture, civilizacije i umjetnosti, radi na samostalnim i
zajedniCkim projektima, radi na izradi recenzija, kao i referata za izbor u istra¥ivatka zvanja, uéestvuje
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na nandnim skupovima, pomaze mladim saradnicima u osposobljavanju za naudnoistraZivagki rad, po
potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,
i

Posebni I drugi nslovi: .
utvrdeni Zakonont o naucnoistrazivadkof djelatnost;, znanfe najmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vieStine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata,
Radno iskustvo:
Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrazivackof dielatnosti,

}

¢) Radno mjesto: Visi nautni saradnik

Opis poslova: radi na kompleksnim studijskim projektima, istra¥uje izvore materijalne i duhovne kulture
i urjetnitkog naslijeda Bosne i Hercegovine, zemalja u regionu i Balkana pod osmanskom vlaéy, radi
na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture, civilizacife
umjetnosti, radi na samostalnim i zajednitkim projektima, mkovodi istraZivaskim timskim projektima,
radi ne izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-islamske kulture, civilizacije
i umjetnost, radi na samostalnim i zajednitkim projektima, radi na izradi recenzije, kao i referata za izbor
u naudna i istraZivatka zvanja, usmjerava rad mladih saradnika utestvuje na naunim skupovima, po
potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatie iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi uslovi:

utvrdeni Zakonom o nauénoistragivackoj djelatnosti, znanje ngjmanje jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke vjestine i sposobnost
kreiranja i vodenja projekata.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvréleno Zakonom o naucnosirazivackoy dielatnosti,

)] Radr‘io mjesto: Nauéni savjetnik

1

Opis poslova: pokretanje, kreiranje i reafizacija nausnoistrazivadkih i ostalih projekata u odgovarajuéim
oblastima djelatnosti Instituta, usmjerava i koordinira rad saradnika Instituta na obradi pitanja nauéne
oblasti kojom se bavi Institut, poma¥e mladim saradnicima na njihovom osposobljavanju za
nau€noistraZivadki rad, radi na izradi monografija i studija iz oblasti kulturne historije, orijentalno-
islamske kulture, civilizacija i umjetnosti, radi na samostalnim zajednitkim projektima, radi na fzradi
recenzija, kao i referata za izbor u naudna i istra¥ivatka zvanja, uéestvuje na naudnim skupovima, po
potrebi obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta,

Posebni i drugi nsiovi:

utvrdeni Zakonom o naucnoistrasivackej djelatnosti, znanje najmanye jednog od orijentalnih jezika u
zavisnosti od oblasti za koju se bira (arapski, turski ili perzijski), informaticke viestine i sposobnost
kreiranja i, ﬁaﬂenja projekaa.

Radno iskustvo:

Ukoliko je kao uslov utvrdeno Zakonom o naucnostrativackoj dielatnosti.

Ukupan broj izvriilaca na Odjeljenju: 3
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POGLAVLJE IIL. STRUCNY, ADMINISTRATIVNI, TEENICKT T POMOCNI POSLOVI ~
SEKRETARIJAT I STRUCNE SLUZBE

Odjeljak A, Sekretarijat

| Clan 27,
(Sistematizirana radna mjesta u Sekretarijatu)

(1) Sekretarijat je nosilac strunih, administrativno-tehnigkih i drugih pomoénih poslova podr¥ke rada
strunih i tijela Instituta u koordinaciji sa siuZbama Univerziteta,

(2) U okviru Sekretarijata obavljaju se struno — pravni poslovi realizacije i implementacije Zakona o
visokom obrazovanju, Zakona o naulnoistrazivatkej djelatnosti, Zakona o upravnom postupku,
Zakona o radu, Zakona o javnim nabavkama 3§ drugi opéi 1 provedbenim propisi
Univerziteta/organizaciona jedinice.

(3) Radnamjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo ibroj izvrsilaca u okvir Sekretarijata su odredena
na sljedeéi nadin;

]

2) Radno mjesto: Sekretar Instituta

Opis poslova: rukovodi, koordinira i nadzire rad administrativnih, tehnitkih i pomoénih poslova u skladu
sa ovim Pravilnikom, prati zakone i druge propise u oblasti obrazovanja i radnih odnoss, te o tome
blagovremeno upoznaje organe Instituta, primjenjuje zakone i druge propise od znaSaja za rad Instituta i
njegovih organa, priprema pravne akte, informacije, z2 Vijede i druga tijela Instituta, daje struno
miSljenje u pisanoj forml o uskladenosti prijedloga optih i pojedinatnih akata, o kojima odlucuju tijela
organizacione jedinice, sa zakonom, podzakonskim i opéim aktima i drugim provedbenim propisima i
aktima, priprema prifedloge odluka i drugih pojedinatnih akata, kontaktira sa strankama, po ovladtenju
direktora zastupa Institut pred sudom i drugim nadleZnim organima i tijelima, izraduje odluke, ugovore,
rjeSenja i druga pojedinaéna akta u vezi sa angaZiranjem i radnim odnosima naugnog, istraZivagkog i
administrativno-tehnickog osoblja Instituts, priprema materijale za sjednice Vijea Instituta, te
prisustvije sjednicama Vijeéa Instituta, cbavlja i druge poslove po nalogu direktora Instituta, te u sklada
sa Statutom i drugim opéim i provedbenim aktima,

Posebni i drugi uslovis

VSS/240' ECTS bodova, zavisen pravni fakultet. Poznavanje engleskog jezika i pomaveanje rada na
racunaru,

Radno iskustvo: !

Radrio iskustvo u trajanju od 5 (pet) goding na istim ili slicnint poslovnima,
Broj izvr¥ilaca: jedan izvrsilac.

b) Radno mjesto: Struéni saradnik za administrativne poslove
3

Opis poslova: obavlja sve tehnitko - sekretarske poslove za direktora, sekretara i Sefove sluzbi, vrii
tehnicku pripremu za sjednicu Vijeéa i drugih tijela iz domena poslovanja Instituta, prekucava zapisnike
svih sastanaka, stara se o prifemu, otpremi i odlaganju podte (svih pisanih materijala, elektronske poste
te ofpremanju knjiga | materijala za projekie izdavatke djelatnosti) Instituta, daktilografski poslovi, kuca
razlitite materijale, odluke, ugovore i slitno, za direktora, sekretara i $efove slubi i ostale slu¥bens
potrebe Instituta, uno3enje teksta iz projekata Instituta u kompjuter, tehnitko aZuriranje informacija u
vezi s radom Instituta na web stranicu i portale Instituta na drudtvenim mireZama, profokolisanje poste,
dokumenata i vodenje knjige protokola, vodi sluzbenu evidenciju o radnom vremenu radaika, rad na
skeniranju, kopiranju, prijemw/slanju faksa i telefonskoj centrali, pracenje rjeSavanje predmeta, vodenje,
uredno odlaganje, predaja { unistenje arhive, tehnitki dio prijave i odjave radnika i vodenje mati®ne knjige
radnika, formiranje i Suvanje personalnih dosjea radnika § dokumentacije iz njih i drugi poslovi po nalogu
sekretara i direktora Instituta.

Posebni i drugi uslovi:

V58-V88/minimalno 180 ECTS bodova, zavrien fakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na djelokrug
; 14
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rada kofi obavija (drustvenih nanka). Poznavanje engleskog fezika i poznavanje rada na radumary,
Radno iskustvo:

Radno Iskustvo u trajanju od 1 (jedne) godine na istim ili slicnim poslovima,

Brof izvrSilaca: jedan izvrsilac,

¢} Radno mjesto; Pomoéni radnik za higijenitarke i kurirske poslove

Opis poslova: odrZava prostorije Instituta, namjeStaj, pranje prozora, isprasivanje tepiha, otkljuavanje i
zaklju€avanje radnog prostora, obavija kurirske poslove (poste, banke, distribucija pismenih posiljki i
knjiga na adrese i druge sli¢ne poslove), &idtenje kuhinje, pomaganje u kuhinji, ukljuujuéi i pranje
posuda, kuhanje kafe za goste Instituta, po potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke po nalogu
direkiora Instituta.

Posebni i drugi uslovi:
OS/KY.
Brof izvrSituea: dva izvr§ioca,

Odjeljak B. SlnZba za radunavodstvo i plan § analizu
[}
1

) Clan 28.
\ (Sistematizirana radna mjesta u Sluzbi za radunovodstvo, plan | emalizu)

(1) U okviru Sluzbe za radunovodstvo, plan i analizu obavljaju se svi rafunovodstveni i finansijski
poslov, struéno-operativni poslovi, administrativni, tehnigki poslovi za potrebe SluZbe i Instituta.
(2) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvr$ilaca u okvir Slu¥be su odredena na
sljedeéi nadin:
i
a) Radno mjesto: Sef stuzbe

Opis poslova: rukovedi radom Stuzbe, vodi finansijsko kajigovodstvo (kontiranje, knjiZenje i vodenje
glavne knjige) i odgovara za zakonitost rada slugbe za radunovodstvo i finansije, osigurava pradenje
priloda i rashoda, potrazivania i obaveza, odgovara za ispravio vodenje poslovnih knjiga, izraduje sve
vrste finansijskih izvjeStaja, ve$i pripremu i izradu zavrénih i periadignih obrafuna i izvje$taja za eksterne
i interne korisnike, u skladu sa Zakonom o radunovodstviy, kodeksom radunovodstvenih nagela i MRS,
izraduje plan i analizu budeta i prati njegovu realizaciju, uéestvuje u izradi opéih akata iz materijalno-
finansijske oblasti, informira direktora o promjenama u oblasti finansijskog poslovanje, kontrolira
knjigovodstvene isprave, vr3i kontrolu obratuna amortizacije i revalorizacije stalnih sredstava Instituta,
vrii obratun placa, poreza i doprinosa po svim osnovim, priprema Siht liste (vodi evidencije o radnom
vremenu), prati propise iz oblasti djelokruga rada Slu¥be i vrsi obaveznu semoedukaciju iz oblasti

- imansijskog poslovanja, vodi poslove blagajne, zastupa Institut u oblasti finansija prema ministarstvima,

dobavljatima, kupcima, poreznoj upravi i ostalim eksternim saradnicima, po nalogu direktora, priprema
i pregleda ispravnost finansijske dokumentacije, priprema odgovarajusa uvjerenja iz oblasti dielokruga
sluZbe, na zahtjev direktora i tijele Instituta i Univerziteta podnosi godi¥nji izvjestaj o radu ove sluzbe,
obavlja i.druge poslove po nalogu direktora Instituta u skladu sa ovim Pravilnikom.

Posebui i drugi usiovi:

755/240-300 ECTS bodova, zavrien fakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na dielokrug rada ShiZbe
(Ekononiski fakultet). Poznavanje engleskog fezika i poznavanje rada na ratunara.

Radno iskustvo:

Radno iskustvo u trajanju od 5 (pet) godina na istim ili slidnim poslovima.

Broj igvriitaca: Jedan izvrSilac.,
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b) Radno mjesta: Struini saradnik za raéunovodstvene poslove
]

Opis poslova: obavlja knjiZenje rasuna i po odgovarajuéem kontnom Plam: vodi finansijsko i matetfjalno
knjigovodstvo, vodi knjigu izlaznih faktura KIF i ulaznih faktura XUF, pravi profakture i fakture, vodi
adresar kupaca i vi3i pladanje faktura, nabavke i vodenje zaliha robe i materijala i stanje knjiga, vr¥i
blagajnitko poslovanije, polaganje gotovog novca, vrdi korespondenciju sa eksternim korisnicima, vi¥i
korespondenciju i tehnitke posiove u vezi s trezorom, vodi iinansijski dio projekata izdavatke djelatnosti
Instituta, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora,

Posebni I drugi uslovi:

PSS- V8&/minimalno 180 ECTS bodova zavren fakultet odgovarajuce oblasti u odnosu na dielokrugrada
SluZbe (Ekonomski fakultet). Poznavanje engleskog jezika, kao i poznavanje rada na radunaru.

Radno iskustvo: Radno iskustvo u trajanju od 1 (fedne) godine na istim ili sliénim poslovima.'

Broj izvrsiluca: dva izvrsioca,

Odjeljak C. SluZba za bibliotetke i arhivske poslove

Clan 29.
(Sistematizivana radna mjesta u Sluzbi za bibliotecke i arhivske poslove)

(1) U okviru Sluzbe za bibliotetke i arhivske poslove obavljaju se sljedeéi poslovi za potrebe Instituta:
- prikupljanje, dokumentovanje, obrada arhivske i rukopisne grade,
- Jzrdda registra, predmetnih kataloga i kartoteke arhivskog materijala,
- briga o povecanju arhivskog, bibliotetkog i rukopisnog fonda,
-~ nabavka I razmjena knjiga i publikacija,
- izrada inventara, predmetnih kataloga i karioteke stru¥ne biblioteke,
- pribavljanje bibliografskil podataka o stru¥noj i nau¥noj literaturi,
- izradn personalne i specijalne bibliografije,
- vodelje i praéenje procedure uvodenja i aZuriranja publikacija Instituta u relevantne medunarodne
baze podataka,
- pozajmica potrebne literature,
(2) Lice koje prvi put zasniva radni odnos u biblioteci duZno je nakon isteka najmanje jedne, a najvise
dvije podine obavljanja poslova bibliotetke djelatnosti poloZiti strudni ispit.
(3) Radna mjesta, posebni i drugi uslovi, radno iskustvo i broj izvr$ilace u okvir Sluzbe su odredens na
sljedeci nadin:

2) Rpeino miesto: Sef stuzbe

Opis poseva: nadzire rad Slube biblioteke, prati rad domace i medunarodne izdavatke djelatnosti i
predlaZe rinbavku literature u skladu sa potrebama Instituta, vr$i Klasifikaciju i obradu knjiga i &asopisa,
izdaje knflge i &asopise na koristenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, vodi brigu o bibliotetkoj
razmjeni i imedubiblioteZko]j pozajmici knjiga i Sasopisa, vodi f sreduje dokumentaciju biblioteke, po
potrebi obavlja i sve druge poslove i radne zadatke iz dj elokrugn rada Instituta, vr¥i stalnu samoedukaciju
iz domena bibliotekarstva, daje doprinos organizacii rada biblioteke.

I
Posetvi i drugi uslovi: VSS/240-300 ECTS bodova, zavrien fokultet odgovarajuée oblasti u adnosu
na djv’okrug rada Slusbe (Humanistickih nauka).
Poznevanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, taski ili perzijski), kao i poznavanje rada na
racum ry,
Dodutva znanja neophodna za obavljanje bibliotecke dielatnosti (strudni ispit za obavijanje date
dielatr i),
Radr:~ *kustvo: Radno iskusivo u trajanju od 5 (pet) godina na istim ili sliénim poslovima.
Broj iz <§ilaca: jedan izvrSilac.

1
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b) Radno mjesto: Vi3i struni saradnik u biblioteci

Opis poslova: prati nagin struCnog rada i organizacije bibliotetkih fondova, te se stara o njegovom
ujednatavarju, fzdaje i evidentira bibliotetki materijal, dokumente i nau¥noistra¥ivasku gracu Instituta,
radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vr3i indeksaciju Easopisa, prati izdavatka produkeiju Instituta i
satinjava prijedloge nabavki, obavlja razmjenu jzdanja Institata sa srodnim domadim i inostranim
institucijama, stara se o nabavei literature za relizaciju projekata Instituts, vr¥i obradn knjiga prema
bibliotetkim pravilima, obraduje bibliotetkn pradu, ureduje bibliotetke kataloge, omogudaya koristenje
bibliotedkog materijala radnicima Instituta i eksternim korisnicima, vodi kartotekn korisniks, zeduZenja,
razduZenja i sl., informira korisnike o potrebnoj gradi, kao i novim izdanjima, i pomaZe im u koriStenju
fonda, vr3i reviziju i popis bibliotetkog fonda na osnovu zakonskih propisa, arhivira doknmentacionu
gradn za prajekte 1 jzdavatku djelatuost, vodi evidenciju o poruCenim publikacijama, poklonjenim i
rashodova ¢ v knjigama, organizira poslove ne zadtiti i senaciji bibliotetkog fonda, tra%i publikaciju
medubiblinletkom pozajmicom, vi¥i njeno evidentiranje i obavjedtava korisnike, wr¥ stalun
samoedukaciju iz domena bibliotekarstva, podnosi izvjedtaj o radu Zefu sluzbe, prijavljuje i pravda
projekte izdavagke djelatnosti u sarad nji sa Sefom sluzbe, vrsi i druge poslove po nalogu direktora i $efova
sInzbi,

Posebni i dregi uslovi:

VS5/240-3 1 ECTS bodova, zavrsen Jakultet odgovarajuée oblasti u odnosu na dielokrug rada Shizbe
(Humanix+ *il nauka).

Poznavarie jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski il perzijski), kao i rada na racumaru,
Polofenstréni ispit za obavljanje bibliotedke djelatnosti,

Radno isku-tvo: Radno iskustvo trajanju od 4 (€etiri} godine na istim ili sliénim poslovima,

Brof izvri'c ra: jedan izvrilac, !

¢} Radro miesto: Bibliotekar

Opis pos’i “a; prati rad domace i medunarodne jzdavatke djelatnosti i predla¥e nabavku literature u
skladu sa petrebama Instituta, vrsi Klasifikaciju i obradu kniga i &asopisa, izdaje knjige i Sasopise na
koriStenjr  ndnicima Instituta | vanjskim korisnicima, vodi brign o bibliotedkoj razmjeni i
medubibligt ckoj pozajmici knjiga i daso pisa, vodi i sreduje dokumentaciju biblioteke, po potrebi obavlja
i sve drupe roslove i radne zadatke iz djelokruga rada Instituta, vr&i stalnu samoedukaciju iz domena
biblioteknr tua, radi na digitalizaciji izdanja Instituta, vr3f indeksaciju &asopisa,

Posebnitr wui uslovi

VSS-VSS% i imalno 180 ECTS bodova zavrien fakultet odgovargjuée oblasti u odnosuna dielokrug rada
Stuzbe (2" anistickih nauka). Poznavanje jednog od orijentalnih Jezika (arapski, turski ili perzijski),
kao i pozrey nje rada na racunary. PoloZen strucni ispit za obavljemfe bibliotecke djelatnosti,
Radno ifr+ vo;

Radno isfw | vo u trajanju od 1 (edne) godine na istim il slicnim poslovima.

Broj izvr: /'t l u: jedan izvrsilac.

d) Rado~ esto: Visi stru¥ni saradnik - arhivista

Opis pos™ =: radi na arhivistitkoj obradi pojedinadnih dokumenata i druge arhivske grade, sreduje
arhivsku + *u, radi na digitalnoj obradi dokumenata § kodiranja arhivskih $ifti, digitalizira arhivskn
gradu, izd  arhivskn graduna koritenje radnicima Instituta i vanjskim korisnicima, radi na arhivistitkoj
obradipa  naénih dokumenata i druge arhivske grade, po potrebi obavija 1 druge poslove iz djelokmuga

rada Athi  Jniverziteta u Sarajevn — Orijentalnog instituta,

Posebni i if gi uslovi:

VSS240~ 0 ECTS bodova zaviSen Jakultet odgovargjude oblasti u odnosu na dielokrug rada Shizbe
(Humaniv* i nauka). Znanje Jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i
pornavall  wla na racunaru. Polozen struéni ispit za obavljanje arhivisticke djelatnosti,

Radro is!  vo: Radno iskustvo u Irajanju od 4 (Cetiri) godine na istim ili slidnim poslovima odnosno u
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zvanju arlivista,

Broj zvriiluca: jedan izvidilac.
€) Radno mjesto: Struéni sarndnik - arhivista

1
Opis poslova: radi na arhivistitkof obradi pojedinanih dokumenata i druge arhivske grade, sreduje
athivsku gratlu, radi na digitalnoj obradi dokumenata i kodiranja athivskih %ifri, digitalizira arhivsku
gradu, jzdaie arhivsku gradu na Koristenje radnicima Instituta 1 vanjskim korisnicima, objavljivanje
strudne rack ve od znadajna za arhivsku djelatnost i historijsku naukn po potrebi obavlja i druge poslove
iz djelokri~: rada Arhiva Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta,

Posebni i drugi uslovi:

VSs- VSSimimimalno 180 ECTS bodova zavrien Jakultet odgovarajuée oblasti u odnosuna dielolrugrada
Slube (Hwruemistichih nauka). Znanje jednog od orijentalnih jezika (arapski, turski ili perzijski), kao i
poznavanie “da na racunary, Polozen strucni Ispit za obavljanje arhivisticke djelatnost;,

Radno isf  wvo:

Radno isk+ o u trajanju od 1 (edne} godina na istim ili slicnim posilovima odnosno na arhivskim
poslovinnt,

Broj izveiilroa: fedan izvrsilac,

DIO PF™"-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

. Clan 30.
y  (Ostali poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca)

Pored njpvedenih poslova, radnici ée obavljati i ostale poslove koji su slini navedenim za svako
pojedinid*»» radno mijesto, prema nalogu neposrednog rukovodioea, u sklady sa zakonskim i
podzake ¥ im aktima. .

Clar 31.
{Stedena prava)

v i t

Radnici k' su se zatekli na obavljanju pojedinadnih radnih poslova u struénim sluzbama do donofenja
ovog prav' nika, mogu nastaviti obavljati poslove radnog mjesta u skiadu sa iskustvom ste¥enim u
obavljar  ih poslova, odnosno zadrZavaju ista prava u pogledu radno-pravrog statusa,

Clan 32.
(Primjena relevemtnih propisa)

Na pitania Foja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske odredbe iz oblasti visokog
obrazov-#}1 odredbe Statuta i drugih op¢ih akta Univerziteta i Instituta,

Clan 33,
(Postupak izmjena i dopuna)

(1) Izmjene i dopune ovog pravilnika vese se na nodin i po postupku za njegovo donoSenje.
(2) Postupnk za izmjene i dopune ovog pravilnika moZe inicirat! Vijeée i direktor Instituta,

Clan34.
(Tumadenje Pravilnika)

Tumaenje odredbi ovog pravilnika daje Upravai odbor Univerziteta,
¥

Clan 35.
(Stupanje na snagy)

I8
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(1) Ovaj Pravilnik stupa na snaglt osmog dana od dana objave na web stranici Univerziteta u Sarsjeva
— Orijentalnog instituta, a isti ée bifi objavljen i na stranici Univerziteta u Sarajevu,

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o umiiradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Orijentalnom institutu Univerziteta u Sargjevy, broj: 02-18-25-1/21
0d20. 05. 2021. godine,

! PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Dr. sci. Murat Ramadanovié
Broj:
Sarajevo,
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UNIVERZITET U SARAJEVU

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIJENTALNI INSTITUT

ORIENTAL INSTITUTE

Broj: 02-1-44-218-2/24.
Sarajevo, 03. septembar 2024. godine

Na osnovu ¢lana 69., u vezi sa &lanom 121. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, 36/22), te ¢lana 113. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07.

2023. godine, Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Orijetalnog instituta je na 18. redovnoj sjednici Vijeéa
odrzanoj 03. septembra 2024. godine donijelos/jede¢u

ODLUKU

o utvrdivanju Prijedloga Dinamickog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u zvanje na
Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu u studijskoj 2024/25. godini.

I
utvrduje se Prijedlog Dinamickog plana potreba
Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu u st
Univerziteta u  Sarajevu
saglasnosti/misljenja.

za raspisivanje konkursa za izbor u Zvanje na

udijskoj 2024/25. godini, te se isti dostavlja Senatu
i Upravnom odboru Univerziteta u Sarajevu, radi pribavljanja

II
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje

Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta je na 18. redovnoj sjednici odrzanoj 03. 09. 2024,
godine razmatralo prijedlog Dinamic¢kog plana potreba za zaspisivanje konkursa za izbor na
Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu u studijskoj 2024/25. godini.

S obzirom da je €lanom 121. Zakona o visokom obrazovanju (

utvrdena obaveza da na pocetku studijske godine sacini (utvrdi) i dostavi Dinamicki plan potreba za
raspisivanje konkursa za izbor u zvanje na svojoj ¢&lanici, te da isti na saglasnost uputi tijelima
Univerziteta (Senat, Upravni odbor), Vijece je postupilo sukladno citiranoj odredbi Zakona. -

u daljem tekstu: Zakon), Vije¢u &lanice

Cijene¢i naprijed navedeno, odluéeno Jje kao u dispozitivu.

Dr. sci. jetnik 7

Sekretar po ovlastenju, potvrduje da je Prijedlog Odluke uskladen sa Zakonom o visokom obrazovanju/Zakonom o
naucnoistrazivatkoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u Sarajevu, te da je Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog

instituta na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22), te &lana 113,
Statuta Univerziteta u Sarajevu nadlezno za dono3enje iste.

Saglasna: Be%ﬁ-lajradi_novjé.,MA prava
| A== 7

Dostaviti:
- Univerzitetu u Sarajevu 2x
- Dokumentacija Vijeca
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut: Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
telefon: 00387 33 225 353 email: ois@bih.net.ba: ois{@ois.unsa.ba

IREKTOR
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UNIVERZITET U SARAJEVU
ORLIENTALNI INSTITUT

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIENTAL INSTITUTE

Broj: 02-1-44-218-3/24.
Sarajevo, 03. septembar 2024. godine

Na osnovu Slana 69., auvezi sa&lanom 133. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/22) i na osnovu &lana 32. stav (5) Zakona o nauénoistraZivatkoj djelatnosti
(,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/16), te &lana 113. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj:
01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, a na lidni Zahtjev dr. DZelile Babovi¢, vi¥e naudne saradnice za
oblast Arabistika, te dopunu Zahtjeva, Vijece Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta je na 18.
redovnoj sjednici Vijeéa odrzanoj 03. septembra 2024, godine donijelos/jedecu

ODLUKTU
o produZenju roka za izbor u isto naucnoistraZivacko zvanje (izbornog perioda)

1

Utvrduje se Prijedlog Odluke Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta, kojom se dr.
Dzelili Babovié, vioj nauénoj saradnici za oblast Arabistika na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom
institutu produZava period izbora u zvanje za period od jedne godine odnosno od 30. januar 2025. godine
do 29. januara 2026. godine (imenovanoj izborni period traje do 29. 01. 2025. godine prema Odluci
Senata Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-3-37/19 od 30. 01. 2019. godine).

11
Period izbora u zvanje ée biti produZen zbog zdravstvenog stanja radnika (bolovanja duzeg od Sest
mjeseci).

III
Imenovanoj ée se produZiti Ugovor o radu za period iz tatke I ove Odluke, nakon $to Senat Univerziteta
u Sarajevu donese kona&nu i pozitivu Odluku po ovom Prijedlogu Odluke.

ObrazloZenje

Dana 29. 08. 2024. godine dostavljen je Zahtjev dr. DZelile Babovi¢, vise nautne saradnice za oblast
Arabistika na Univerzitetu u Sarajevu — Orijentalnom institutu, kojim se traZi produZenje roka za izbor
u isto ili vide zvanje zbog bolovanja druZeg od Sest mjeseci (jer se imenovana po preporuci
lijednika/specijaliste upucuje na zahvat).

Odlukom Senata Univerziteta n Sarajevu o izboru u naudno zvanje, broj: 01-3-37/19 od 30. 01. 2019.
godine, imenovana je izabrana u zvanje visi nauéni saradnik za oblast Arabistika na Univerzitetu u
Sarajevu — Orijentalnom institutu. U skladu sa pomenutom Odlukom zakljuCen je Ugovor o radi na
odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja izbora u zvanje.

S obzirom da izbor u zvanje istite dana 29. 01. 2025. gedine, te da je zakonski rok za pokretanje i
provodenje procedure izbora najranije Sest odnosno najkasnije Zetiri mjeseca, imenovana je podnijela
zahtjev za produZenje trajanja izbora u zvanje, za period od jedne godine odnosno od 30. januar 2025.
godine do 30. januara 2026. godine, zbog privremene sprijeCenosti za napredovanje, radi zdravstvenog
stanja. '

Sukladno &lanu 133. stav (1) Zakona o visokom obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon) utvrdeno je da
rokovi za izbor u isto ili vi%e zvanje akademskog osoblja moZe se produZit na li¥ni zahtjev za vrijeme
Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut; Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
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provedeno na porodiljskom odsustvu, bolovanju duzem od Sest mjeseci, javnoj funkciji ili iz drugih
opravdanih razloga, §to je preciznije uredeno i ¢lanom 245. Statuta Univerziteta u Sarajevu.

Shodno pravnom osnovu iz citirane odredbe, te prethodno naznacenom donosi se odluka kao u
dispozitivu. S

Sekretar po ovlastenju, potvrduje da je Prijedlog Odluke uskladen sa Zakonom o visokom obrazovanju/Zakorom-o—
nautnoistrazivackoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u Sarajevu, te da je Vije¢e Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog
instituta na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22), te ¢lana 113.
Statuta Univerziteta u Sarajevu nadlezno za dono3enje iste.

Saglasna: Belpia Hajradintovi¢; MA prava, s.r.
€

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Univerzitet u Sarajevu (Grupacija)
- Dokumentacija Vijec¢a
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut; Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
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UNIVERZITET U SARAJEVU

UNIVERSITY OF SARAJEVO
ORIJENTALNI INSTITUT

ORIENTAL INSTITUTE

Broj: 02-1-44-218-4/24,
Sarajevo, 03. septembar 2024. godine

Na osnovu ¢lana 69. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22), te
¢lana 113. Statuta Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, te na osnovu
Pravilnika o izdavackoj djelatnosti Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu, broj: 02-637-1/18 od

04.10. 2018. godine, Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Orijetalnog instituta je na 19. redovnoj sjednici
Vije¢a odrzanoj 03. septembra 2024. godine donijelos/jede ¢ u

ODLUKU
|

Prihvataju se recenzije dr. Berina Bajrica, viSeg naugnog saradnika Univerziteta u Sarajevu —
Orijentalnog instituta i prof. dr. Mirze Sarajkica, profesora na Univerzitetu u Sarajevu — Filozofskom
fakultetu, koje se odnose na rukopis/knjigu pod nazivom: ARABIC LITERATURE IN BOSNIAN
TRANSLATIONS AND LITERAY CRITICISM — autorice dr. Dzelile Babovié¢, vise nauéne

saradnice Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta. Predmetne recenzije su date zbog objave
(prvi put) kao e-izdanja na engleskom jeziku,

1I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Shodno nadleznostima Vije¢a Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta utvrdenim &lanom 69.
Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, 36/22), te ¢lanom 113, Statuta
Univerziteta u Sarajevu, broj: 01-14-35-1/23 od 26. 07. 2023. godine, donosi se Odluka kao u

dispozitivu.
Dr. scmjetnik

Sekretar po ovlastenju, potvrduje da Je Prijedlog Odluke je uskladen sa Zakonom o visokom obrazovanju/Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti i Statutom Univerziteta u Sarajevu, te da je Vijece Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog
instituta na osnovu odredbi ¢lana 69, Zakona o visokom obrazovanju (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, 36/22), te ¢lana
113. Statuta Univerziteta u Sarajevu nadlezno za donosenje iste.

—
Saglasna: Bdflm{]-@fa,/d%v%% Er(a.yai gr.

Dostaviti:
- Dr. Dzelili Babovi¢
- Dokumentacija Vijeéa
- Arhiva

Univerzitet u Sarajevu — Orijentalni institut: Zmaja od Bosne, Kampus Univerziteta, 71000 Sarajevo; Bosna i Hercegovina,
telefon: 00387 33 225 353 email: oistbih.net.ba; ois@ois.unsa.ba




