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Na osnovu odredbe &lana 69. stav 1. tatka e) Zakona o visokom obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo broj 36/22), &lana 22. Zakona o naudnoistrazivaékoj djelatnosti
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 26/16%) &lana 111, stav 1, tacka
h) Statuta Univerziteta u Sarajevu broj: 01-14-35-1/23 od 26.7.2025. godine, Vijece
Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta je na 25. (2025) redovnoj sjednici Vijeca
Instituta odrZanoj 23.5.2025. godine donijelo sljedeci

POSLOVNIK
O RADU VIJECA UNIVERZITETA U SARAJEVU - ORIJENTALNOG
INSTITUTA
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.
{Predmet)

Poslovnikom o radu Vijeéa Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog instituta (u daljem tekstu:
Poslovnik) reguliraju se natin rada Vijeca Univerziteta u Sarajevu - Orijentalnog instituta (u
daljem tekstu: Vijece), prava i duZnosti &lanova Vijeéa i drugih lica koja u€estvujuu radu Vijeca,
kao i druga pitanja od znadaja za rad Vijeca.

Clan 2.
(NadleZnosti, sastav Vijeéairad Vijeéa)

(1) Vijeée Univerziteta u Sarajevu — Orijentalnog istituta (u daljem tekstu: Instituf) najvise je
stru¢no tijelo Instituta.

(2) Vijeée Instituta Eine svi uposlenici u radnom odnosu sa punim radnim vremenom uInstitutu,
koji posjeduju zvanje doktora nauka odnosno zvanje magistra.

(3) Sjednice Vijeda saziva i njima predsjedava direktor Instituta, odnosno predsjedavajuci Vijeca,
u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta u Sarajevu, ovim Poslovnikom i drugim opéim
aktima.

(4) U sludaju sprije¢enosti direktora, sjednicom predsjedava clan Vijeéa kojeg direktor odredi,

odnosno predsjedavajudi Vijeca, ili izuzetno, veéina prisutnih &lanova Vijeca.

II PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA VIJECA INSTITUTA

Clan 3.
(Prava i duZnosti ¢lanova Vijeca)

(1) Clanovima Vijeéa dostupni su svi sluzbeni materi] ali, dokumenti, podaci, koji se pripremaju
ili prikupljaju u Sekretarijatu Instituta, a koji se odnose na odluivanje na sjednicama Vijeca.
(2) Clanovi Vijeéa duZni su guvati podatke koje saznaju, a koje prema zakonskim propisima
nose oznaku tajnosti i za to su odgovorni prema Zakonu.

(3) Clanovi Vijeéa imaju sljedeca prava 1 duZnosti:

2




i \

a) prisustvovati na sjednicama i na njima raspravljati 1 glasati;
b) postavljati pitanja i podnositi prijedloge;
¢) udestvovati u radu komisija i drugih radnih tijela Vijeca.

(4) Ukoliko &lan Vijeéa ne moZe biti prisutan na sjednici, duZan je o tome obavijestiti direktora
(usmeno ili pisanim putem) prije odrZavanja siednice uz obrazloZenje o opravdanim razlozima
(bolovanje, pladeno odsustvo, ucesée na nauénim skupovima, drugi razlozi koje Vijece
prihvati kao opravdane) najkasnije 24 (dvadeset i &etiri) sata prije odrZavanja sj ednice Vijeéa.

(5) Neopravdano odsustvo sa sjednice smatra se Jak$om povredom radne obaveze.

(6) Clanovi Vijeéa imaju i druga prava i dufnosti utvridene Zakonom, Statutom
Univerziteta u Sarajevu i ovim Poslovnikom.

Clan 4.
(Druga lica koja utestvuju u radu Vijeca)

(1) Sekretar Instituta i druga lica koja su pozvana na sjednice Vijeéa ne mogu udestvovati u
donoSenju odluka.

(2) O pozivu i prisustvu drugih lica na sjednici Vijeéa odluduje direkior, odnosno
predsjedavajuéi Vijeca.

Clan 5.
(Poslovi i zadaci)

1) Vijeée obavlja poslove i zadatke iz svog domena koji su utvrdeni Zakonom i Statutom
Univerziteta u Sarajevu.

2) Odluke Vijeéa donose se samo na sjednici na nadin i po postupku utvrdenom ovim
Poslovnikom.

Clan 6.
(Djelokrug rada Vijeca)

(1) Vijeée Instituta imanadleZnost da:
a) donosi odluku o svim nau¢nim i struénim pitanjima u okviru svoje nadleZnosti,

b) predlaze Senatu programe nautnoistra¥ivagkog i struénog rada instituta i programe struénog
usavr$avanja nauénika i istraZivaga i drugih zaposlenika,

¢) predlaZe smjernice za izbor u naudnoistra¥ivacka zvanja Senatu i rektorn Univerziteta,

d) utvrduje nauénoistrazivatke projekte kao i strateske projekte za razvoj instituta i prati
njihovu realizaciju, daje odgovarajuce smjernice, predlaZe direktoru voditelje projekata,
glanove projektnog tima i ocjenjuje kvalitet ostvarenih projekata,

¢) utvrduje prijedlog programa rada i razvoja instituta,

f) utvrduje prijedlog i putem rektora Upravnom odboru upuéuje pravilnik o radu u dijelu
¢lanice,

g) utvrduje prijedlog pravilnika o unutra$njoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih
¢lanice,




h) donosi i druge opée akte &lanice u skladu sa zakonom i opéim aktima Univerziteta,
i) utvrduje izdavacku politiku instituta,

j) bira rukovodioce podorganizacione jedinice/centra/laboratorije/odjeljenja na prijedlog
direktora, a po prijedlogu veéine ¢lanova podorganizacione
jedinice/centra/laboratorije/odjeljenja,

k) bira i razrjeSava direktora instituta,
1) donosi opce akte instituta,

m) utvrduje prijedlog dinamitkog plana potreba za raspisivanje konkursa za izbor u
naudnoistraZivadka zvanja &lanice, prije poCetka akademske godine, koji se dostavlja
Senatu na saglasnost i Upravnom odboru na misljenje u dijelu koji se odnosi na izvore
finansiranja,

n) pokreée inicijativu za izbor u nau¢na i istraZivatka zvanja,
o) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor u naugna i istraZivacka zvanja,
p) utvrdnje prijedlog za izbor kandidata u naugna i istraZivatka zvanja,

1) utvrduje pripadnost istoj ili srodnoj nau¢noj i umjetni¢koj oblasti za €lanove komisije za
pripremanje prijedloga za izbor u naugnoistraZivatka zvanja koji su sa druge ¢lanice ili
druge visokoskolske ustanove,

s) Senatu predia¥e anga’man naudnoistraZivatkog osoblja sa druge domace ili strane
visokoskolske ustanove i struénjaka iz prakse,

%) Senatu podnosi elaborat o organiziranju treceg ciklusa studija sa najmanje jednom ¢lanicom,
t) utvrduje privremene posebne mjere za otklanjanje diskriminacije i neravnopravnosti,

u) razmatra zahtjeve i utvrduje prijedloge za struSno usavrSavanje nauCnoistraZivatkog
osoblja u zemlji 1 inostranstvu,

v) razmatra izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem,
7) bira i razrjeSava Elanove etikog odbora instituta,

%) vr§i i druge poslove u skladu sa zakonom i propisima iz naugnoistraZivatke djelatnosti,
ovim statutom i drugim opéim aktima Univerziteta i instituta kao ¢lanice.

II NACIN RADA I ODLUCIVANJA VIJECA

Clan 7.
(Sjednice Vijeca)
(1) Vijeée obavlja poslove iz svog djelokruga na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi,
a u pravilu najmanje jedanput mjeseéno i to u prvoj polovini mjeseca.
(2) Sjednice Vijeéa odrZavaju se radnim danima na Institutu, u Velikoj sali. U hitnim i opravdanim
sludajevima, sjednica Vijeéa se moZe odrZati izvan radnog vremena ili neradnim danom.

(3) U slutaju nemoguénosti odrzavanja sjednice na Institutu u Velikoj sali, sjednice se mogu
odr¥ati i u drugoj prostoriji Instituta ili ,,online* putem neke od platformi.

(4) U iznimnim sludajevima, zbog kratkoée rokova za rjeSavanje pojedinih pitanja, g
moZe odr¥ati i odluke donositi izja$njavanjem &lanova putem elektronske poste-(
sjednica) ili putem telefona (telefonska sjednica).




Clan8.
(Vrste sjednica Vijeca)

(1) Sjednice Vijeéa mogu biti redovne, vanredne, tematske, izborne, svedane i komemorativne.

Clan 9.
(Redovna, vanredna, tematska sjednica Vijeéa)

(1) Redovne sjednice Vijeéa odrZavaju se radi odlugivanja o pitanjima iz nadleZnosti Vijeca,
najmanje jedanput mjese&no, osim za vrijeme ljetnog koriStenja godi$njeg odmora.

(2) Vanredne sjednice Vijeca odrZavaju se kada, zbog posebnih okolnosti se za tim ukaZe
potreba.

(3) Tematske sjednice odrZavaju se radi rasprave i zauzimanja stava o pojedinim kompleksnim i
znadajnim pitanjima koja zahtijevaju sveobuhvatno razmatranje.

(4) Siednice se oznatavaju rednim brojem podevéi od stupanja na duZnost novoizabranog direktora
Instituta.

Clan 10.
(Izborna sjednica Vijeéa)

(1) Izborne sjednice Vijeéa odrZavaju se radi utvrdivanja prijedloga kandidata za izbor
direktora Instituta, na nagin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Statutom.

(2) U radu i odludivanju na izbornoj sjednici Vijeca Instituta, moZe udestvovati &lan Vijeéa koji
je kandidat za poziciju direktora Instituta.

(3) Izbornom sjednicom predsjedava ¢lan Vijeca kojeg ovlasti Vijece.

Clan 11.
(Svetane i komemorativne sjednice)

(1) Svedana sjednica se odrZava za dan Instituta.
(2) Svetana sjednica se moZe odrZatiiu drugim svedanim prilikama.

(3) Komemorativna sjednica moZe se odrZati povodom smrti radnika ili bivsih radnika Instituta u
naudénoistrazivatkom zvanju.

Clan 12.
(Pripremanje i sazivanje sjednica Vijeca)

(1) Poslove pripremanja i sazivanja sjednice Vijeéa organizuju i obavljaju direktor i sekretar
Instituta.

(2) Direktor utvrduje prijedlog dnevnogareda, odreduje mjesto u sluzbenim prostorijamai vrijeme
odr?avanja sjednice Vijeda, a sekretar Instituta upuuje poziv &lanovima Vijeca.

(3) Sjednica Vijeéa obavezno ée se sazvati kada to zatraZi treéina &lanova Vijeéa, na temelju
pisanog prijedloga predsjedavajutem Vijeca.

(4) Ukoliko predsjedavajuéi ne postupi po zahtjevu iz tatke 3. ovog &lana u roku od 3 (tri) da/r}a,_ 3
vedina &lanova Vijeéa imaju ovlastenje sazvati vanrednu sjednicu Vijeéa, na kojoj e izabr im
predsjedavajuéeg Vijeéa i odlugiti o pitanjima za koje se ukazala potreba. :
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Clan 13.
(Poziv i materijal za sjednicu Vijeca)

(1) Poziv sa dnevnim redom i materijali za sjednicu, glanovima Vijeéa dostavljaju se u
elektronskoj formi najkasnije 3 (iri) dana prije odrZavanja sjednice, osim u vanrednim
okolostima.

(2) Sjednica Vijeéa moZe podeti s radom ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja
&lanova Vijeca.

(3) Prije prelaska na rad po predloZenom dnevnom redu, usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice
Vijeca.

Clan 14.
(Vodenje sjednice Vijeéa)
(1) Sjednicom predsjedava direktor Instituta, odnosno predsjedavajudi Vijeca.
(2) Sjednica Vijeéa poéinje sa radom nakon Sto se utvrdi da sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja &lanova Vijeca.
(3) U slu&aju da ne postoji kvorum iz stava (2}, sjednica se odgada za vrijeme koje odredi direktor.

(4) Direktor moZe odlugiti da se sateka sa poCetkom sjednice najvife do 1 (jednog) sata nakon
zakazanog podetka ili moZe odmah odgoditi sjednicu.

(5) U slugaju da se radi o elektronskoj sjednici, kvorum postoji ukoliko je vise od polovine od
ukupnog broja &lanova Vije¢a putem elektronske poste potvrdilo prijem poziva za odrZavanje
sjednice.

(6) Direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeéa daje potrebna obja¥njenja o dnevnom redu i
obavjestava &lanove Vijeéa i o drugim potrebnim pitanjima.

(7) Direktor, odnosno predsjedavajuci Vijeca stavlja predloZeni dnevni red na glasanje.

Clan 15.
(Dnevni red sjednice Vijeca)

(1) Na potetku sjednice Vijeca, direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeca daje potrebna
objainjenja u vezi s dostavljenim dnevnim redom.

(2) Poslije utvrdenog dnevnog reda potinje rasprava po tatkama dnevnog reda i to

redoslijedom koji je usvojen.

(3) Direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeca zakljuéuje sjednicu nakon rasprave i odlué¢ivanja o
svim tatkama usvojenog dnevnog reda sjednice Vijeca.

(4) Svaki ¢lan Vijeéa ima pravo i usmeno da zatra?i izmjene i dopune predloZenog dnevnog reda
ukoliko postoji opravdana hitnost dopune, o Cemu se Vijete izjaSnjava glasanjem prije
usvajanja dnevnog reda.

Clan 16.
(Pravila ponasanja na sjednici Vijeca)

(1) Clanovi Vijeéa u svom postupanju obavezni su se pridrzavati svih nagela utvrdenih
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kodeksom i drugim aktima Univerziteta u Sarajevu.
(2) Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno te iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

(3) Direktor, odnosno predsjedavajuéi otvara raspravu po tatkama usvojenog dnevnog reda po
redoslijedu.

(4) Direktor, odnosno predsjedavajuci Vije¢a duZan je obezbijediti da sudionika u raspravi niko
ne ometa za vrijeme njegovog izlaganja.

(5) Sudionik u raspravi moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.

(6) Ako se sudionik u raspravi i nakon drugog poziva ne drZi teme dnevnog reda, direktor,
odnosno predsjedavajuéi Vije¢a, duZan je prekinuti gau izlaganju, §to znadi da govornik vise
ne moZe sudjelovati u raspravi o toj temi dnevnog reda.

(7) Direktor, odnosno predsjedavajuci zakljuCuje raspravu po tatki dnevnog reda kada utvrdi da
nema viSe govornika za raspravu.

Clan 17.
(Sudionici u raspravi)

(1) Clan Vijeéa moZe ugestvovati u raspravi po dnevnom redu sjednice nakon 3to dobije rije€ od
direktora, odnosno predsjedavajuéi Vijeca i to po redu prijavljivanja.

(2) Nakon dodijeljene rije¢i sudionik u raspravi moZe iznijeti svoje misljenje i stavove, upraviluy,
najduZe 5 (pet) minuta.

(3) Neovisno o redoslijedu prijavijivanja, &lan Vijeta moZe dobiti rijet kada Zeli ukazati na povredu
Poslovnika, povredu utvrdenog dnevnog reda, kada Zeli ispraviti navod za koji drZi da je netadan
i za repliku.

(4) Ako sudionik u raspravi zatraZi rije¢ da bi odgovorio na navod (repliku), direktor, odnosno
predsjedavajuéi Vijeca, dat e mu rije€, ¢im zavr§i govor onog koji je navod iznio.

(5) Nakon iznesenog prigovora u pogledu eventualne povrede Poslovnika ili povrede utvrdenog
dnevnog reda, direktor, odnosno predsjedavajuéi duzan je dati objasnjenje u pogledu povrede.
Ukoliko &lan Vijeéa koji je iznio prigovor, nije zadovoljan objaSnjenjem, o tome odlutuje Vijece
bez rasprave.

(6) Sudionik u raspravi moZe odgovoriti na ne¢ije izlaganje samo jedanput i to na osnovni navod.

(7) Replika ne moZe trajati duZe od 3 (tri) minute.

(8) Direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeca obavjestava i upozorava sudionika uraspravi
na protok vremena iz prethodnih stavova ovog Clana.

Clan 18.
(Javnost rada na sjednici)

(1) Vijece obavjestava javnost o svom radu i donesenim odlukama, zakljugcima, stavovima, kao
i znatajnijim pitanjima koja razmatra ili koja ée razmatrati u skladu s aktima Kantona Sarajevo
i Univerziteta u Sarajevu, shodno kojim se akti Vijeca objavljuju na web stranici Inst?aé <

A

(2) Ukoliko se razmatraju materijali ili akti koji imaju oznaku poslovne tajne, direktor,
predsjedavajuéi Vijecéa upozorava na obavezu duvanja poslovne tajne.
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Clan 19.
(Red na sjednici Vijeéa)

(1) Red na sjednici Vijeca obezbjeduje direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeca.

(2) U slugaju nepodtivanja utvrdenih pravila ponasanja na sjednici Vijeca, direktor, odnosno

predsjedavajuéi Vijeéa, moZe izreéi sljedece mjere:
a) opomenu;

b) oduzimanje rije€i

(3) Sudioniku u raspravi izride se opomena ako:

) seu svom govoru ne drZi teme o kojoj se raspravlja;

b) govori, a nije dobio dozvolu direktora, odnosno predsjedavajuceg Vijeca;

¢) svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika;

d) omalovaZava ili viijeda direktora, odnosno predsjedavajuéeg ili druge ¢lanove Vijeca;

e) na drugi nadin remeti red i radnu atmosferu na sjednici.

Clan 20.
(Kvorum za odludivanje)

(1) Za donosenje odluka potrebno je prisustvo vise od polovine ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

(2) Odluke na sjednici donose se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Clan 21.
(Odluke, zakljudci i drugi akti)

(1) Vijece donosi:
1. Odluke
2. Zakljutke
3. Po potrebi druge pojedinacne akte
(2) Odlukama se rje¥avanju pitanja iz domena zakonske i statutarne nadleZnosti Vijeca.
(3) Zakljuécima se rjeSavaju:
1. Pitanja koja je Vijeée ovlasteno razmatrati, ali ne i odludivati o njima, veé ih prosljeduje
na odlugivanje drugom tijelu
2. Proceduralna pitanja
3. Pitanja o kojima Vijeée izraZava svoj neobavezujuéi stav ili miljenje, a odnose se na
podrudje rada Instituta ili njegovih tijela.
(4) Direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeca potpisuje akte Vijeéa koji su usvojeni na
sjednicama.
(5) Akti iz stava (1) se moraju izraditi, dostaviti ili objaviti najkasnije u roku od 15
petnaest) dana od dana odrZane sjednice.
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Clan 22.
(Glasanje)

(1) Glasanje na sjednici je u pravilu javno, osim ako Zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom
nije odredeno tajno glasanje.

Clan 23.
(Javno glasanje)

(1) Javno glasanje provodi se dizanjem ruke tako da direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeéa
poziva Elanove Vijeca da se izjasne ko je ,za“, zatim ko je ,,protiv” prijedloga, te ko je
,,suzdrzan”od glasanja.

(2) U slugaju donoSenja odluka o izboru u naudnoistra¥ivadka zvanja, ¢lanovi Vijeéa prilikom
glasanja ne mogu se izjasniti kao ,suzdrzan®.

(3) Nakon glasanja, direktor, odnosno predsjedavajuéi Vijeta utvrduje da Ii je pojedina odluka
dobila veéinu glasova i objavljuje rezultat glasanja.

(4) Provjera glasanja moZe se zatraZiti prije nego 3to direktor, odnosno predsjedavajuci Vijeca
utvrdi da je pojedina odluka donesena.

(5) U slugaju odrzavanja elektronske sjednice, svaki ¢lan duZan je otitovati se o predloZenom
dnevnom redu i svakoj tadki dnevnog reda pojedinagno na nacin da u poruci elektronske poste
navede broj tatke dnevnog reda o kojoj se izja¥njava uz izjadnjenje ,,za®, ,protiv* ili
,,suzdrzan“ bez dodatnog obrazlaganja.

Clan 24.
(Tajno glasanje)

(1) Tajno glasanje provodi se na naéin i pod uvjetom uvrdenim Zakonom i kada to Vijeée odluci
svojom odlukom na sjednici.

(2) Prijedlog za tajno glasanje o pojedinoj tatki dnevnog reda i predloZenoj odluci moZe iznijeti
svaki &lan Vijeca uz obavezu obrazloZenja svog prijedloga.

(3) Tajno glasanja provodi se glasadkim listi¢éima koji su iste velitine, boje i oblika, ovjereni
pedatom Instituta s cjelokupnim tekstom prijedloga odluke o kojoj se glasa i uputstvom o
nadinu izjadnjavanja.

(@) Clan Vijeta moZe glasati samo jednim glasadkim listi¢em i to li¢no na sjednici Vije¢a, na nain
da zaokruzi jednu od rije ispod teksta odluke o kojoj se glasa.

(5) Glasagki listi¢ koji nije pravilno ispunjen, odnosno koji iz kojeg se ne moZe uvrditi za Sto,
odnosno koga je &lan glasao, smatra se nevaZecim.

Clan 25.
(Rezultati glasanja)

(1) Nakon 3to svi &lanovi Vijeca predaju glasatke listice i makon $to direktor, odnosno
predsjedavajuéi Vijeéa objavi da je glasanje zavreno, prelazi se na utvrdivanje rezultata
glasanja na osnovu predatih glasagkih listica. et

(2) Rezultat glasanja utvrduje direkfor, odnosno predsjedavajuc¢i Vijeca uz pomo¢ se
Instituta i objavljuje koliko je od ukupnog broja ¢lanova Vijeca primilo glasaék%
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ih je ukupno glasalo, koliko je bilo nevazecih listica, te koliko je &lanova Vijeca glasalo SZa’,
odnosno ,,protiv”’ odredenog prijedloga odluke.

Clan 26.
(Zapisnik sa sjednice Vij eca)

(1) O radu sjednice Vijeca vodi se Zapisnik koji vodi sekretar Instituta ili drugo lice koje
ovlasti Vijece.
(2) Zapisnik sadrZi:
a) redni broj sjednice;
b) datum, mjesto i vrijeme odrZavanje sjednice;
¢) ime i prezime prisutnih i odsutnih lanova Vijeca i drugih utesnika sjednice;
d) dnevni red;
e) kratak opis (sustinu jzlaganja uéesnika);
f) formulaciju odiuka, zakljudaka i dr.;
g) broj glasova;
h) potpis direktora, odnosno predsjedavajuceg Vijeca i zapisnicara.

(3) Zapisnik sa elektronske sjednice sadrZi ispis poruka elektronske poste &lanova Vijeca,
odnosno spisak glasova Elanova Vijeéa (telefonska sjednica).

Clan 27.
(Primjedbe na Zapisnik sa prethodne sjednice Vijeca)

(1) Svaki &lan Vije¢a ima pravo na potetku sjednice jznijeti primjedbe na zapisnik sa
prethodne sjednice.

(2) O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluduje se na sjednici bez rasprave.

(3) Ako se primjedbana zapisnik prihvati, obavit ¢e seu zapisniku odgovarajuca izmjena.

Clan 28.
(Usvajanje Zapisnika sa sjednice Vijeca)

(1) Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su jednoglasno s
prihvaéenim primjedbama obavljene iznjene, smatra se usvojenim po izjadnjavanju ¢lanova
Vijeéa o istom.

(2) Usvojeni Zapisnik potpisuju direktor, odnosno predsjedavajuci Vijeca i zapisniCar.

(3) Originalni zapisnici sjednica Vijeca Suvaju se trajno u arhivi Instituta.

Clan 29.
(Provedba pojedinalnih akata Vijeéa)

(1) Administrativne dokumentacijske poslove za Vijece obavlja Sekretarijat.

(2) Provedbu zakljutaka, administrativnih postupaka i uredne dokumentacije nadzire i p
direktor, odnosno predsjedavajuci Vijeéa s nadleZnim sluZbama.
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IV STRUCNA 1 SAVIETODAVNA TIJELA VIJECA INSTITUTA

Clan 30.
(Imenovanje ¢lanova odbora, savjeta, komisija i sl.)

(1) U skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta u Sarajevu i drugim aktima Univerziteta i
Instituta, Vijeée imenuje ¢lanove odbora, savjeta, komisija i sl. kao struénih i savjetodavnih
tijela Vije¢a Instituta, na prijedlog direktora, odnosno predsjedavajuéeg Vijeéa.

(2) Mandat imenovanih €lanova odreduje i prati Vijeée Instituta.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31.
(Tumadenje Poslovnika o radu)

(1) Tumalenje odredbi ovog poslovnika daje Vijeée Instituta.

(2) Autentidan tekst ovog Poslovnika, ukljuujuéi njegove izmjene i dopune, jeste tekst
deponiran i duvan na mjestu i na nadin koji odredi direktor Instituta.

Clan 32.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

(1) Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrie se na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

(2) Izmjene i dopune ovog Poslovnika moZe predloZiti direktor ili svaki &lan Vijeéa.

Clan 33.
(Stupanje na snagu Poslovnika)

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja i objavit ée se na oglasnoj plo¢i Instituta i
web stranici.

(2) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vaZi Poslovnik o radu Vijeéa Orijentalnog
instituta Univerziteta u Sarajevu br. 02-92/18 od 08.02.2018. godine i Odluka o dopuni
Poslovnika o radu Vijeéa Orijentalnog instituta Univerziteta u Sarajevu br. 02-167/19 od
04.4.20219. godine.

Dr. sci. Aladin Husié, predsjedg-'%]ﬁig_\i}]g

Broj: 02-1-44-180/25
Sarajevo, 23.5.2025. godine
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